REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej nr 8 im. Swietego Kazimierza Krélewicza
w Bialymstoku

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE UTWORZENIA FUNDUSZU

§1

Fundusz tworzony jest na podstawie przepisow:

1.

1.

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pdzniejszymi zmianami)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz.
967 z podzniejszymi zmianami )

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.
poz. 1881 z pdzniejszymi zmianami)

rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 p6zniejszymi zmianami)

ustawa z 21 lutego 2019r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Niniejszy regulamin okresla zasady przeznaczania Srodkoéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych

Funduszu.

§3
Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) Szkota — Szkota Podstawowa nr 8 im. Swigtego Kazimierza Krolewicza



2)
3)
4)

5)

Pracodawca — Dyrektor Szkoty

Zwigzki Zawodowe — organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty

Zespot Uzgodnieniowy — gremium, w sktad ktorego wchodzg :

- wicedyrektor — pelniacy funkcje przewodniczacego, przedstawiciel dyrektora

oraz przedstawiciele:

- zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w szkole .

Dziatalnos¢ socjalna — ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form

wypoczynku,  dziatalnosci  kulturalno-o§wiatowej,  sportowo-rekreacyjnej,

udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej

lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§4

Podstawy gospodarowania Funduszem stanowia:

1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2) Roczny plan finansowy Funduszu (zat. nr 1)

3) Preliminarz wydatkowania Funduszu (zat. nr 2)
Roczny plan finansowy Funduszu ustala Pracodawca na podstawie obowigzujacych
przepisow.
Preliminarz (zal. nr 2) oraz tabele doptat (zat. nr 5) na dany rok budzetowy ustala
Pracodawca ze zwigzkami zawodowymi nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu
nowego roku budzetowego.
Obstuge finansowo — ksiggowa sprawuje gtowny ksiggowy Szkoty.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
Whioskodawcoéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane
osobowe, ktorych przechowywanie jest zbedne do realizacji celow zwigzanych z ZFSS
powinny by¢ usunigte. Przeglady sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy

poprzedni rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 111
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5
Fundusz tworzy si¢ z catorocznego odpisu podstawowego, ze srodkow przekazywanych
przez organ prowadzacy Szkote — Miasto Biatystok, w wysokosci:
1) dla nauczycieli - dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej] w danym



2)

3)

4)

roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny etat) i 110% kwoty bazowej, okre§lonej dla pracownikéw panstwowej
sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a 1 art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg na kazdego pracownika
niebedacego nauczycielem,

5% pobieranych rent, emerytur, $wiadczen kompensacyjnych, nauczycieli
bedacych emerytami, rencistami lub osobami na $wiadczeniach kompensacyjnych,
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego pozostaltych emerytow

i rencistow, o ktorych mowa w punkcie 2.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny i zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych

2) sptlaty pozyczek na cele mieszkaniowe i odsetki od tych pozyczek

3) odsetki bankowe od $rodkow Funduszu

4) inne $rodki okre$lone odrebnymi przepisami (w tym odpis dla emerytéw
i rencistow, niebedacych nauczycielami przyznany przez organ prowadzacy

Szkote)

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastegpny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

ROZDZIAL 1V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §rodkéw Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania oraz umowy O prace

niezaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy,



b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych,

€)

w stanie nieczynnym, urlopach macierzynskich, urlopach ojcowskich, zasitkach
rehabilitacyjnych i urlopach rodzicielskich.

emeryci, rencisci, ktorzy rozwigzali ze Szkota umowg o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne i kompensacyjne, dla ktorych
Szkota byla ostatnim zaktadem pracy,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. a, b, ¢, d oraz cztonkowie rodziny

po zmartym pracowniku, jezeli byli na jego utrzymaniu.

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. e sa:

a)

dzieci wlasne i przysposobione, pozostajace na utrzymaniu (do lat 18, o ile si¢
ucza to do 25 lat) oraz bez wzgledu na wiek, jesli maja orzeczony umiarkowany

lub znaczny stopien niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL V

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Ustala si¢ nastepujacy podzial srodkéw Funduszu na poszczegodlne formy dziatalnosci:

1. napomoc socjalng nie mniej niz 70% $rodkow, ktore przeznacza si¢ na :

a) obowigzkowe $wiadczenia urlopowe wyptacane nauczycielom,

b)

c)

d)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym
zakresie,

pomoc rzeczowa lub pienigzng (w formie zapomodg) przyznawang osobom
znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej lub dotknigtych wypadkami losowymi,

$wiadczenia finansowe okoliczno$ciowe,

dofinansowanie krajowych pobytow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione oraz przejazdow zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu

doptaty do krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 (o ile si¢ ucza to

do 25 lat) zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym



zakresie w formie wczasow, kolonii, potkolonii, obozéw, zimowisk i zielonych
szkot, W tym rowniez potaczonych z nauka, pobytu
na leczeniu sanatoryjnym w  placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
oraz do przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

g) dofinansowanie dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej, W postaci doplaty
do biletow na imprezy artystyczne, sportowe, rozrywkowe, doptat do wycieczek
turystyczno-krajoznawczych oraz dofinansowanie imprez integracyjnych
pracowniczych - przy frekwencji ponad 50% pracownikow,

2. na pomoc mieszkaniowg w postaci przyznanych pozyczek mieszkaniowych przeznacza

si¢ do 30% srodkow.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
Srodki przeznaczone na pomoc socjalng sa traktowane jako $wiadczenia i ushugi

nie podlegajace zwrotowi.

§9
1. Do konca sierpnia kazdego roku wyplacane jest nauczycielom §wiadczenie urlopowe
zgodnie z Kartg Nauczyciela art. 53.
2. Wysokos$¢ tego $wiadczenia nie zalezy od sytuacji materialnej nauczyciela.
3. Swiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§10

1. Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z pozostatych $rodkéw Funduszu do ustug
1 $wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej zgodnie
z przedstawionym przeznaczeniem w ztozonym wniosku.

2. Swiadczenia przyznawane sa na wniosek osob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

3. Dane osobowe przekazane pracodawcy do potrzeb zwiazanych z ZFSS przechowywane

sg zgodnie z przepisami dotyczacymi Ochrony Danych Osobowych (Zatacznik nr 11).



4. Whnioski o przyznanie $wiadczen, kierowane do Dyrektora, sktadane s3 w sekretariacie
szkoty w terminach:
a) wnioski o dofinansowanie do wczasow indywidualnych zorganizowanych
we wlasnym zakresie. Pracownicy w terminie do 15 czerwca, emeryci i rencisci
w terminie do 15 pazdziernika.
b) wnioski o zapomogi - w terminie do 15-go dnia miesigca, w ktorym zbiera si¢
Zespot Uzgodnieniowy lub réwniez w innych terminach, w zaleznosci od istniejacych
potrzeb,
c) wnioski o dofinansowanie pobytow leczniczych krajowych i zagranicznych
pobytow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione
oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - w terminie
do 15-go dnia miesigca, w ktorym zbiera si¢ Zespot Uzgodnieniowy,
d) wnioski o0 przyznanie $§wiadczenia pieni¢znego okoliczno$ciowego na $wigta Bozego
Narodzenia — w terminie do 15 grudnia,
e) doptaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy - w terminie
do 15 pazdziernika.

5. Zespot Uzgodnieniowy, rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ nie
rzadziej niz raz na kwartat.

6. Wniosek 0 pomoc materialng dla osoby uprawnionej moze rowniez ztozy¢ pracodawca

lub zwiazki zawodowe.

§11

1. Podstawa do okreslania wysokos$ci przyznanej pomocy jest sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna osoby uprawnionej. Uprawniony sklada oswiadczenie o wysokosci
dochodu, sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - zal. nr 3 (powinien uwzglednia¢
dochody catej rodziny, nalezy korzysta¢ z rozliczenia rocznego PIT). Czlonkowie
rodzin, ktérzy brani sa pod uwage przy wyliczaniu dochodu to dzieci wiasne
1 przysposobione (do lat 18, o ile si¢ ucza to do 25 lat) oraz wspotmatzonkowie.

2. Podstawg ustalenia $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na cztonka
rodziny sg taczne dochody brutto osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym za rok poprzedzajacy date ztozenia wniosku. Sredni miesieczny dochdd na
osobe oblicza si¢ dzielac sume¢ miesigcznych dochodow cztonkoéw rodziny przez 12,

a nastepnie przez sume cztonkow rodziny uprawnionego.



3. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktérym mowa

w §11 pkt. 1 sktadajg najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie

0sobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

4. Zwiazek Partnerski, w polskim prawie zwany konkubinatem jest ujmowany

we wspolnym gospodarstwie domowym i nalezy wykazywaé w oswiadczeniu.

5. Uprawniony, u ktorego doszlo do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej

1 materialnej] w danym roku (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrddia

dochodu) moze ztozy¢ w kazdym czasie nowe o$wiadczenie w celu uwzglednienia

aktualnej sytuacji przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych.

§12

1. Pomoc z Funduszu na cele socjalne przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych

srodkow wedtug nastepujacych kryteriow (w zaleznosci od wysokosci dochodow, sytuacji

materialnej, zyciowej i rodzinnej, ztozonych zaswiadczen):

a)

b)

doptata do wypoczynku i wczasow indywidualnych pracownikow, emerytow,
rencistow oraz os6b na $wiadczeniach kompensacyjnych  — raz na rok
do wysokosci ustalonej w zat. 5,

doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy — raz na rok do wysokosci ustalonej
w zal. 5,

pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokoSci:

e W wypadkach losowych - zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi, udokumentowanymi zaswiadczeniami / dokumentami
stosownych instytucji lub urzedoéw, do wysokosci 2-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w danym
roku kalendarzowym.

e w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej - zapomogi finansowej -
dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej, do wysokosci 1-krotnego minimalnego wynagrodzenia
za prace okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w danym roku
kalendarzowym.

e Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.



§13
1. Osoby uprawnione do uzyskania pomocy mieszkaniowej mogg otrzymac ze Srodkow
Funduszu zwrotng pozyczke przeznaczong na: (zal. nr 6)
1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) zakup budynku mieszkalnego albo lokalu w domu wielorodzinnym
na rynku pierwotnym lub wtérnym,
4) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$§¢ oraz uzupeilnienie wkladu
budowlanego w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,

5) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

§ 14
1. Wysoko$¢ pozyczki przyznawanej na :

a) remont i modernizacj¢ mieszkania, domu, nadbudowe¢ Iub rozbudowe
budynku, przebudowg strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego
na cele mieszkalne, optaty przy zamianie mieszkania — wynosi nie wigcej
niz 4000 zt (cztery tysiace ztotych),

b) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego, budowe Iub zakup domu
jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym — wynosi do 6 000 zt

(sze$¢ tysiecy ztotych).

§15

1. Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o pozyczk¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki,
nie wczesniej niz:

e po 2 latach od momentu jej przyznania ( z §14 ust 1 pkt a)

e po 3 latach od momentu jej przyznania ( z §14 ust 1 pkt b)

2. Pozyczka w kwocie wyzszej, wskazanej w § 14 pkt b moze by¢ przyznana tylko
na dofinansowanie pierwszego samodzielnego mieszkania lub domu, tylko raz w toku
pracy.

3. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe majg pracownicy,
ktorzy ubiegaja si¢ 0 nig po raz pierwszy.

4. Pozyczka moze zosta¢ udzielona przed uptywem 3-letniej umowy wowczas,
gdy sa wolne $rodki finansowe, poprzednia pozyczka zostata sptacona i nikt inny

nie ubiega si¢ o pozyczke.



§ 16
Whioski w sprawie przyznania pozyczki mieszkaniowej bedg rozpatrywane wg kolejnosci

wplywu, z zastrzezeniem § 15 ust. 3, oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§17

1. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki zwrotnej wymagane jest udzielenie porgczenia
przez dwoch pracownikéw Szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony. Przy wnioskach
emerytéw jednym z porgczycieli moze by¢ emeryt. Porgczyciele nie moga posiadac
obcigzen z tytulu wiecej, niz dwoch udzielonych porgczen lub jednego porgczenia
1 pozyczki wlasne;.

2. Oprocentowanie pozyczki zwrotnej wynosi 2% w stosunku rocznym.

3. Splata pozyczki zwrotnej nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej
niz 36 rat. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie poézniej niz po uptywie 3 miesiecy
od jej udzielenia.

4. Pracownik otrzymujacy pozyczke zwrotna zobowigzany
jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie przypadajacych na niego rat z tytutu
sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

5. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla
kazdorazowo umowa zawarta migdzy Dyrektorem Szkoty a pozyczkobiorca
(zat. nr 10).

§18

1. Nie splacona zwrotna pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie
w przypadkach:

a) rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nie wywigzywania
si¢ pracownika ze swoich obowigzkdow,

C) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem (nie dotyczy
pracownikow przechodzacych na emeryture, rentg¢ lub $wiadczenie

kompensacyjne i pozostajacych nadal w ZFSS).

§19
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki zwrotnej zobowigzanie splaty przechodzi
na poreczycieli. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy obowigzek zwrotu niesplaconej

cze¢$ci pozyczki wygasa.



§20

1. W sytuacjach losowych, po ztozeniu wniosku, sptata pozyczki mieszkaniowej moze
zosta¢ zawieszona na okres do 12 miesigcy.

2. Decyzje w przypadku przedstawionym w ust. 1 kazdorazowo podejmuje Dyrektor

Szkoty na wniosek pozyczkobiorcy i po pozytywnej opinii Zespotu Uzgodnieniowego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Swiadczenia ze $srodkoéw Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

§22
Postanowienia niniejszego regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow,

a jego tekst jest do wgladu w sekretariacie Szkoty i bibliotece.

§24
W  sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
§ 25

Przynajmniej raz do roku Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej informuje

o0 decyzjach i wydatkach z Funduszu Socjalnego.

§ 26

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi w Szkole.

§27

Zwiazki Zawodowe otrzymuja po jednym egzemplarzu regulaminu.
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§28
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi

w formie aneksu.

§ 29
Zespot Uzgodnieniowy zobowigzany jest do przestrzegania ustawy 0 ochronie danych

osobowych.

§30
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traca moc: Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 8 im. Sw. Kazimierza
Kroélewicza z dnia 22.03.2018r.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania jego tresci

do wiadomosci pracownikow, tj. od dnia ......................... 1 obowigzuje do czasu
jego zmiany.
(przedstawiciele zwiazkow zawodowych) (pracodawca)
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Zataczniki:
1. Plan finansowy ZFSS.
2. Preliminarz wydatkow.
3. Os$wiadczenie o wysokosci dochodu, sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej do §wiadczen ZFSS.
Whiosek 0 zapomoge z funduszu.
Wzoér tabeli doptat.

4

5

6. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j.

7. Wniosek o dofinansowanie do wczasow indywidualnych.

8. Wnhniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka.

9. Whiosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego z ZFSS.

10. Umowa w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych.

11. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
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