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ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa Nr 8 im. Sw. Kazimierza Krolewicza w Biatymstoku z siedziba

przy ul. Jesiennej 8, zwana dalej ,,szkola” dziala na podstawie przepiséw ustawy - Prawo

o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego

statutu.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 8 im. Swictego Kazimierza

Krélewicza w Bialymstoku. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot

nazwy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa O:

1) ,.Szkole™ nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa Nr 8 im. Swictego Kazimierza
Krélewicza w Bialymstoku;

2) ,,.Dyrektorze szkoty”- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8
im. Swietego Kazimierza Krolewicza w Biatymstoku;

3) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) 1T etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota organizuje oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4 1 5- letnich oraz oddziaty dla

dzieci 6- letnich realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.



1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do oddziatu
przedszkolnego dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Prezydent Miasta Biategostoku udziela pelnomocnictwa dyrektorowi szkoty

do dokonywania czynno$ci prawnych z zakresu zwyktego zarzadu.

Szkota moze gromadzié dochody na rachunku dochodéw wiasnych. Zrédta dochodow

oraz sposob ich wydatkowania okreslaja uchwaty Rady Miasta Biategostoku .

§ 3.

Dokonywanie zmian w statucie nastepuje w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 2.

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

W realizacji zadan szkola przestrzega przepisow prawa mig¢dzynarodowego

ratyfikowanych przez Rzeczpospolita.

Realizujgc cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa uwzgledniajgce program

wychowawczo- profilaktyczny szkoty, szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom szkoly podstawowej kontynuowanie ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych;

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do posiadanych warunkéw 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny 1 fizyczny;

6) ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci i mitosci Ojczyzny;

7) ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego;



8) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt
wychowawcow klasowych z pedagogiem oraz wspodtprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

9) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programow nauczania uczniom bardzo zdolnym
oraz uczniom wymagajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) umozliwia rozwijanie  zainteresowan ucznidw poprzez organizacje kot
przedmiotowych, zainteresowan, sportowych;

11) promuje ochron¢ zdrowia;

12) wszystkim uczniom, ktérych mozliwosci sg ograniczone przez czynniki biologiczne
1 spoteczne stwarza szczegdlne — odpowiadajace ich indywidualnym mozliwo$ciom
I ograniczeniom- warunki uczenia si¢ poprzez zapewnienie:

a) specjalnych metod nauczania,
b) nauczycieli specjalistow,
c) specjalnych form sprawdzania ich wiedzy;
13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.

§4a.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowe] wychowania

przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz Kksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktoére s3 niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;



6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty

dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

promowanie zdrowego stylu Zycia 1 przeciwdzialanie wspdlczesnym
zagrozeniom;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji
ze srodowiskiem przedszkolnym,;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.

§5.

Szkota chroni ucznia przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spotecznej poprzez:



1) profilaktyke zgodnie z programem wychowawczo —profilaktycznym szkoty;
2) Strategi¢ dzialan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
3) wspolprace wszystkich pracownikoéw szkoty;
4) wspélprace z instytucjami  wspomagajagcymi  oddzialywanie =~ wychowawcze
(sad, policja, poradnie specjalistyczne itp.);
5) realizacj¢ regionalnych i ogdlnokrajowych programéw profilaktycznych;
6) udzielanie pomocy i wsparcia psychicznego i materialnego;
7) wspolprace i prace z rodzina;
8) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli (szkolenia i warsztaty);

9) monitoring wizyjny zainstalowany na terenie obiektu.

§6.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych sg nastgpujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkofe,
wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych,
a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ godzin przyj$cia do szkoly i wyjscia
ze szkoty;

3) ucznia moze zwolni¢ z lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy — na pisemny
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze szkoty, przejmujac odpowiedzialno$¢ za dziecko i zapewniajac mu
bezpieczny powrdt do domu pod opieka rodzica lub upowaznionej przez niego
osoby;

4) w szczegblnych sytuacjach losowych dyrektor moze zezwoli¢ na samodzielny
powr6t do domu ucznia zwolnionego przez rodzicow zgodnie z pkt. 3;

5) w razie naglej niedyspozycji ucznia moze on by¢ zwolniony z lekcji na wniosek
pielegniarki, nauczyciela i przekazany pod opieke rodzica;

6) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaj¢¢ na terenie
szkoty jest dopuszczalne tylko po uzgodnienie tego z nauczycielem prowadzacym

Zajgcia, jesli dotyczy to grupy uczniow zgode wydaje dyrektor;



7)

8)

9)

ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
pisemnym powiadomieniu wychowawcy lub dyrektora;

w  szczegélnie uzasadnionych przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela)
dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie
jednemu nauczycielowi pod opieke;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow;

10) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza

sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje
zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i forme¢ zajeé
do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje ucznidow podczas ¢Ewiczen

na przyrzadach.

2. Nauczyciele sprawuja opieke podczas =zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie

z nastepujacymi zasadami :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazdy nauczyciel organizujacy lekcj¢ w terenie zgltasza wyjscie dyrektorowi badz
wicedyrektorowi  szkoty i wpisuje si¢ do ,Ksiegi wyjs¢” podajac ilo$é
uczestnikOw, czas trwania 1 miejsce pobytu;

jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji. W przypadku korzystania ze S$rodkow
komunikacji miejskiej wskazana jest dodatkowy opiekun.

podczas wycieczki na dalszg odleglos¢, zwigzang z podroézowaniem koleja
lub autobusem, jeden opiekun przypada na grup¢ 15 uczniow;

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyKi
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

jezeli w wycieczce bierze udziat uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wskazany jest dodatkowy opiekun;

organizowanie wycieczek poza granicami miasta odbywa si¢ zgodnie ze szkolnym

Regulaminem Krajoznawstwa i Turystyki.

3. Nauczyciele pelnig dyzury podczas przerw migdzy lekcjami zgodnie z harmonogramem

opracowanym przez Dyrekcje szkoly wedtug nastepujacych zasad:

1)

dyzury petnione sg od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢;
a) dyzur rozpoczyna si¢ punktualnie, a nauczyciel petniagcy dyzur zobowigzany

jest do ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;



2) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

3) w razie dostrzezenia zdarzen noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw nauczyciel dyzurny niezwlocznie
zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora;

4) dyrektor szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe
lub odpowiednie wtadze oraz rodzicow;

5) nauczyciele dyzurujacy:

a) dbaja, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen i dekoracji szkolnych,
b) egzekwuja zakaz opuszczania przez uczniow terenu szkoty w trakcie przerw,
€) nie dopuszczaja do palenia papierosow na terenie szkoty- w szczegdlnosci
w toaletach i szatniach sportowych;
6) W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur pehi

nauczyciel zastepujacy nicobecnego nauczyciela.

§7.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje

si¢ nastgpujace zasady dziatania:

1)

2)

3)

4)

w wyeliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc nauczycieli i kolegdw;

w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, rozmowa
z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek. W przypadkach szczegdlnych - kontakt
z poradnig rodzinng lub innymi instancjami wspomagajacymi prace szkoty;

uczniom majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i srodowiskowych porady
i pomocy bedzie udziela¢ wychowawca, pedagog szkolny i psycholog poprzez
rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz z kolegami
Z grupy;

w przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy

prowadzona bedzie systematyczna kontrola ucznidow ze Srodowisk zagrozonych
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oraz wspolpraca z instytucjami wspomagajagcymi  szkole (policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, Sad Rodzinny).

2. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci tej pomocy.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradca zawodowy.

8. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki;
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7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego.
10. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Szkole/ przedszkolu
wynika z:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegOlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, jak rowniez w formie:
1)  klas terapeutycznych;
2)  zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4)  zaje¢ dydaktyczno- wyrOwnawczych;
5)  zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

d) zajec o charakterze terapeutycznym.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu- dla uczniow klas VII

i VIII;
7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;
8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycieclom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Liczba uczniow w klasie, o ktérej mowa w ust. 11 pkt. 1, nie moze przekroczy¢ 15 osob.
Objecie ucznia naukg w klasie, o ktorej mowa w ust. 11 pkt. 1, wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw/ dzieci szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zajec, o ktérych mowa w ust. 15, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizowane sg dla uczniow/ dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki.
Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizowane s3 dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w . ust. 18, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.
Zajgcia logopedyczne organizowane sga dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia socjoterapeutyczne (rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne) oraz inne
zajecia terapeutyczne organizowane s3 dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.
Zajecia, o ktorych mowa w ustegpach od 16 do 22 prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zaj¢c.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, zajeé
dydaktyczno- wyrownawczych oraz zajec specjalistycznych nie moze by¢ dluzsza niz 45
minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest prowadzenie tych zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego

tygodniowego czasu tych zajec.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej oraz jego udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia objecia ucznia takg forma pomocy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizowane sa w celu wspomagania uczniéw

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 26, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 26, prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy

oraz doradcy zawodowi 1 inni specjalisci.

Porady i1 konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia

dla rodzicow oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy

I specjalisci.

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

Dziatania, o ktorych mowa w . ust. 30, obejmuja doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 30, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan

i uzdolnien ucznidow, w tym uczniow szczeg6élnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie

wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw.

W razie stwierdzenia, ze uczefn/ dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego

ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowaweca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Wychowawca klasy/ dyrektor szkoty (w przypadku dzieci oddziatu przedszkolnego):

1) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia/ dziecka
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z tym uczniem/
dzieckiem;

2) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng we wspolpracy
z nauczycielami i specjalistami w ramach ich zintegrowanych dziatan w zakresie

udzielania tej pomocy.
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34a. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.
34b. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole jest zadaniem zespotu zlozonego z nauczycieli i specjalistow prowadzacy
zaj¢cia z danym uczniem.
34d. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
34e. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
34f. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, dyrektor, za zgoda
rodzicow, moze wystgpi¢ do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.
35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 8.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien 1 zainteresowan
dyrektor szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiggnigeciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania.

3. Szczegdlowa organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki w szkole okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.
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§ 8 a.

. Dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem
spolecznym, wymagajace zastosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy objete
sa w szkole ksztatceniem specjalnym.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej)

ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauk¢ w dostepnym

dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacje
oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ (program wychowania

przedszkolnego) program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie to nast¢puje na

podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego

uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, o ktorym mowa w ust. 3

opracowywany jest przez zespdt zlozony z nauczycieli i specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem/ uczniem, na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Szkota, w tym oddziat przedszkolny organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzg¢t specjalistyczny 1 S$rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/ uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 8;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci/ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi/
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objete sg dzieci/ uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym

zespot Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
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(z uwzglednieniem realizacji zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym lub klasach I-111.

W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objete sa dzieci posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 6

niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne Ilub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio  ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

Szczegbdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci/

ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym okresla Rozporzadzenie MEIN.

§8b.

. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
w tym do oddzialu przedszkolnego obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.
. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole ustalaja zakres, miejsce
1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania  przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania prowadzone s3 przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem w miejscu jego pobytu.
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5.

10.

11.

12.

W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajgce
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego czy nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow

w miejscu, w ktorym sg organizowane te zajecia.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi

od 4 do 6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem

WYNoSi:

1) dlauczniow klas I- I11- od 6 do 8 godzin (w ciagu co najmniej 2 dni);

2) dla uczniow klas IV- VI- od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) dla uczniow klas VII- VIII- od 10 do 12 godzin(w ciggu co najmniej 3 dni).
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego czy indywidualnego nauczania wyzszy
niz maksymalna liczba godzin okreslona w ust. 8 1 9 jak rowniez na wniosek rodzicow
(w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia dziecka) moze ustali¢ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego czy indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalna liczba godzin okres$lona w ust. 8 1 9.
Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym czy indywidualnym
nauczaniem dyrektor w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia dziecka organizuje roézne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu szkoty. Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udziat
dziecka w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach przedszkolnych i szkolnych.
Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym czy indywidualnym

nauczaniem uczestniczg w formach uczestnictwa, o ktorych mowa w ust. 11
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13.

N

oraz w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé, o ktorych mowa w ust. 81 9.
Szczegotowy sposdob 1 tryb organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okre$la Rozporzadzenie MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§9.

W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu.
Cele szkolnego wolontariatu:

1) uwrazliwienie spolecznos$ci szkolnej na osoby potrzebujace pomocy;

2) aktywizowanie do dziatah na rzecz potrzebujacych.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym

oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel petniacy t¢ funkcje spotecznie;
3) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow wraz z klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegbtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.
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7.

1.

3.

Uczen moze mie¢ wpisane na swiadectwie ukonczenia szkoty osiggniecia w aktywnosci
na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub dziatania na rzecz srodowiska
szkolnego uzyskane w kl. 4-8 SP.

Propozycj¢ wpisu na §wiadectwie informacji o osiggni¢ciach w aktywnosci na rzecz
innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego wychowawca
dokonuje na podstawie pisemnego zaswiadczenia 0 co najmniej rocznym zaangazowaniu
ucznia w wolontariat lub opinii opiekuna Samorzadu Szkolnego, opiekuna pocztu
sztandarowego lub opinii wychowawcy klasy zawierajgcej opis zaangazowania ucznia

w co najmniej pi¢é przedsigwzig¢ szkolnych w ciggu danego roku szkolnego.

§ 10.

Gléwnymi formami pomocy socjalnej i materialnej uczniom pochodzacym z rodzin
biednych sa:
1) stypendium szkolne i stypendium motywacyjne (stypendium za wyniki w nauce lub
za osiggnigcia sportowe) — finansowane z budzetu gminy;
2) stypendia finansowane przez fundacje, stowarzyszenia lub inne instytucje;
3) zasilek szkolny— finansowany z budzetu gminy lub z funduszu Rady Rodzicow
W miar¢ jej mozliwosci;
4) dofinansowanie lub pokrycie kosztoéw obiadow w stotdéwce szkolnej — finansuje:
MOPS, GOPS, Caritas, PCK, Rada Rodzicéw w miarg jej mozliwosci;
5) dofinansowanie biletéw do kina, teatru i inne;
6) zasitek celowy (zakup podrecznikow, obuwie, odziez itp.) — finansuje budzet gminy,
MOPS, Rada Rodzicéw w miar¢ mozliwosci.

Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo- wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole,
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych

poza szkota;
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10.

11.

12.

13.

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikdw.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych
mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz
10 miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktdry otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze §rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13
ustawy o systemie o$wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 9 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznidw i ich rodzin oraz innych okolicznosci;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4)  tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l
oraz uczniom klas IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora ustala $rednig ocen, o ktérej mowa
w ust.15.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w ramach §rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel.

Uczeh moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

ROZDZIAL 3.

ORGANY SZKOLY

§ 11.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 12.

Szkota kieruje Dyrektor - zasady powolywania i odwotywania Dyrektora Szkoty okresla

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia wydane

na podstawie art. 62 ust. 4, art. 63 ust. 7 i 20 niniejszej ustawy.

§ 13.

1. Dyrektor szkoty :

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;
jest pracodawcg dla wszystkich pracownikow szkoty;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Zadania Dyrektora szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie szkota i reprezentowanie jej na zewnatrz;

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wilasciwych warunkow pracy
1 stosunkow pracowniczych;

inspirowanie  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  metodycznych
i dydaktycznych;

wspoéldziatanie z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie realizacji zalecen
1 postanowien na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow planow pracy, planu
finansowego, przydziatu zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych nauczycieli,
planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej;

10) zapoznawanie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z planem nadzoru

pedagogicznego w wymaganym prawem terminie oraz sprawozdaniem z jego

realizacji;
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11) ustalanie, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) przedktadanie Radzie Pedagogicznej projektow innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych;

13) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

14) realizowanie uchwal Rad Pedagogicznych i wstrzymywanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa;

15) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoly z zachowaniem dyscypliny
budzetowej;

16) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego i obowiagzku nauki;

18) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez ucznidéw zamieszkalych
w obwodzie szkoly. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

19) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach:

a) zezwolenia na wniosek rodzicoOw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenia warunkow jego realizacji,

b) wydania zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki
lub indywidualne nauczanie,

20) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia
do innych klas ;

21) zwalnianie uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami z wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego obcego jezyka;

22) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach czlowieka
I prawach dziecka;

23) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

24) wystepowanie do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty

(lub odpowiedniej jego cze¢sci) w szczegodlnych przypadkach losowych
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lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;
25) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikow na stanowiskach urzgdniczych;
26) stwarzanie warunkow do realizacji awansu zawodowego, poprzez przydzielanie
opiekundw stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;
27) dokonywanie oceny dorobku zawodowego oraz przestrzeganie zasad awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
28) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw, a w szczegolnosci:
a) nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,
b) powierzanie funkcji wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych zgodnie
Z przepisami,
C) przyznawanie nagrod Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
pracownikom,
d) wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia,
e) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym,
f) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
g) przyznawanie dodatku motywacyjnego i innych dodatkéow pienieznych zgodnie
Z przepisami prawa, na podstawie obowigzujacych regulaminow,
h) dysponowanie srodkami ZFSS,
i) wystgpowanie z urzgdu w obronie nauczyciela w celu ochrony praw i godnosci
nauczyciela;
J) opracowanie kryteriow oceny pracownikow samorzadowych zajmujacych
stanowiska urzednicze;
k) dokonywanie oceny pracy pracownikow na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych;
I) odbieranie $lubowania od pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urz¢dniczych;
m) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy.
29) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow szkoly ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty;
30) opracowywanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

31) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;
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32) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

33)wspotdziatanie z organem prowadzacym w organizowaniu dowozu uczniow
do szkoty;

34)nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji nauki oraz prawidlowego
wykorzystywania drukow szkolnych;

35) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki;

36) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole, w zakresie
uprawnien zwigzkow zawodowych do opiniowania i zatwierdzania;

37) zapewnienie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego;

38) planowanie i organizowanie, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, planu
doskonalenia nauczycieli;

39) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich;

40) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich;

41) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

42) powotywanie Komisji Stypendialnej, Rekrutacyjnej;

43) podawanie do publicznej wiadomo$ci w wymaganym terminie szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;

44)organizowanie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz egzamin 6smoklasisty;

45) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

46) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) pracownikow
szkoty;

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly 1 jego biezacym
funkcjonowaniu;

4) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia.
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4. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych przez ucznidw wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami;
2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym
statutem;
3) stan ochrony p.poz. budynku oraz bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku
szkoty
1 podczas zaje¢ organizowanych w szkole;
4) celowe wykorzystanie §rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;
5. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow
finansowanych ze $rodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej

w odrebnych przepisach.

§ 14.

1. W szkole zgodnie z regulaminem dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania
i opieki. Rade Pedagogiczng tworza i biora w jej posiedzeniach udzial wszyscy
pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziatl (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W szkole po ich zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat dotyczacych zmian w statucie;

5) uchwalenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, po zasi¢gnigciu opinii

Rady Rodzicow;
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10.

11.
12.

6) ustala szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly w sprawach przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programow nauczania;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 9. organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej ustala regulamin dziatania Rady Pedagogicznej uchwalony przez t¢ Radg.

Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty.

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na jej posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 15.

W celu pelnej realizacji zadan nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, zespot

wychowawczy szkoly, zespoly wychowawcoéw ciagéw klas oraz zespoty zadaniowe.
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Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany z cztonkow zespotu lub powotany przez
dyrektora szkoty.
2. Zesp6l wychowawczy szkoty tworza:
1) przewodniczacy - powotany przez dyrektora szkoty;
2) liderzy zespotow wychowawcow klas (W zaleznosci od potrzeb);
3) pedagog szkolny; pedagog specjalny; psycholog;
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
5) inni nauczyciele wylonieni z Rady Pedagogicznej — w zalezno$ci od potrzeb.
3. Zadania zespolu wychowawczego szkoty:
1) koordynacja dzialania i realizacji zadan zespotow wychowawcow;
2) czuwanie nad sytuacja wychowawczg szkoty.
4. Zadania zespoléw wychowawcow:
1) czuwanie nad realizacja celow i zadan programu wychowawczego;
2) diagnozowanie potrzeb wychowawczych;
3) tworzenie na poczatku roku szkolnego szczegdétowych planéw wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.
5. W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny — skupiajacy nauczycieli jezyka polskiego, historii, plastyki, muzyki
oraz bibliotekarzy;
2) matematyczno-informatyczny — nauczyciele matematyki, informatyki, techniki;
3) wychowania fizycznego — nauczyciele wychowania fizycznego;
4) nauczycieli jezykow obcych — nauczyciele jezyka angielskiego, niemieckiego, jezyka
rosyjskiego,
5) przyrodniczy — nauczyciele fizyki, chemii, biologii, geografii, EDB,
6) przedmiotoéw artystycznych -nauczyciele plastyki, muzyki,
7) edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele klas 1-111
8) nauczycieli biblioteki,
9) edukacji przedszkolnej,
10) nauczycieli religii.
6. Zadania zespolow przedmiotowych:
1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego,
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

na dany etap edukacyjny;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

a) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
przy wyborze podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidéw niepetnosprawnych objetych  ksztatceniem
specjalnym;

organizacja wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korelacji mi¢gdzyprzedmiotowej, wymiany do$wiadczen w zakresie metod

1 sposobow nauczania;

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla ucznidw danej klasy
I- 111,

b) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV- VIII,

¢) materiatow ¢wiczeniowych.

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, i uzupehianiu ich

wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich Iub innowacyjnych programow

nauczania,

doskonalenie zawodowe nauczycieli (WDN);

rozwijanie zainteresowan ucznia;

badanie wynikOdw nauczania;

gromadzenie narzedzi pomiaru osiggnie¢ ucznia;

10) przygotowanie uczniéw do egzaminu 6smoklasisty.

6a. Dyrektor szkotly, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6

pkt. 1 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1)

2)

zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.

6b. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
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1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

6¢c. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw
lub materialéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

7. W szkole powotuje si¢ zespoly klasowe, ktore tworza wszyscy nauczyciele uczacy

w danej klasie:

1) przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy;

2) zadaniem zespotu jest podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych uczniow danej
klasy.

8. W szkole, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ powolywane zespoty zadaniowo —

problemowe.

§ 16.

1. W szkole zostaje utworzona Rada Rodzicow zgodnie z art. 83 -ustawy Prawo oswiatowe.

2. Tryb powotywania i zasady dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. W przypadku, gdy Rada Rodzicow przestaje funkcjonowaé, jej zadania przejmuje Rada
Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej Nr 8
w Bialymstoku.

5. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu (na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, przy czym jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic).

6. Glownym celem Rady Rodzicoéw jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly obejmujgcego tresci 1 dziatania o charakterze
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wychowawczym skierowane do uczniow oraz wszystkie treSci i dzialania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) pobudzanie i organizowanie rdéznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;
5) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
7) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;
8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w 1 w zwigzku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;
9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicéw w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty;
11) opiniowanie pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty oceny
pracy nauczyciela.
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych.

§17.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Wszyscy uczniowie szkoly naleza do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczeg6lnych klas - do Samorzadu Klasowego.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

32



5. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i1 opinie Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow 1 Dyrektorowi Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

5) ma prawo opiniowania pracy ocenianego nauczyciela, zachowujac kryteria oceniania

zawarte w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§ 18.

1. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
mtodziezy 1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
1) Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.
2. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor.
3. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.
4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnos$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
6. W zaleznoS$ci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach
rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

szkoty mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
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2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicoOw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnig¢cia sporu jedna ze stron moze
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 mi¢dzy
wybranymi  przez samorzad uczniowski przedstawicielami  samorzadu
uczniowskiego,

a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa

na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna

nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§18 a.

Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas 1 rodzicow

oraz wywiadowki.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca

klasy w innym terminie.

Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow (Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow
na pierwsze] wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-
profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce:
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a) na wywiadoéwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w ramach godzin dostgpnos$ci w terminie
ustalonym wczesniej z nauczycielem, przy czym spotkania te nie moga odbywac
si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny

oraz organowi prowadzgacemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL 4.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 19.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Jego szczegdlowg organizacj¢ ustala Minister
Edukacji Narodowej.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w szkole rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy o§wiatowe W sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty , moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin dsmoklasisty;
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10.

11.

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 5 1 7 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw,
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

1 organizuje dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odlegltos¢.

2. Zajecia dla ucznidéw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme¢ Google Workspace

(Classroom),
b) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg

poprzez platforme Google Workspace (Classroom),
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3.

4.

5.

d)

uczniowie potwierdzajg swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢
na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
czy poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastgpujacymi zasadami:

a)

b)

d)

e)

tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 1 faktycznag realizacja,
na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw zaznaczajac
to w dzienniku,
przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
e rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
e mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

ocenianie zachowania odbywa si¢ zgodnie z zasadami WZO.

Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a)

b)

c)

materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod
adresem zpe.gov.pl,

materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

innych niz wymienione w lit. a-b materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod

katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

12. W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki
w czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 10 1 11 szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, a w razie braku dostepu do sprzetu
komputerowego umozliwi¢ wypozyczenie tabletu lub laptopa w ramach posiadanych

srodkow.

§19a.

Do realizacji celéw statutowych szkota  dysponuje baza dydaktyczng, w skiad
ktorej wchodza:

1) sale lekcyjne;

2) sale gimnastyczne;

3) hala sportowa;

4) biblioteka;

5) pracownie przedmiotowe.
§ 20.
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia

kazdego roku i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote (po zaopiniowaniu przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe).
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2. Arkusz organizacyjny powinien by¢ zgodny ze szkolnym planem nauczania. W arkuszu

3.

2.

organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnos$ci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

liczbe oddzialow poszczegdlnych klas wraz z liczbga ucznidéw w poszczegoélnych
oddziatach;

liczbe oddziatow przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole;

tygodniowy wymiar zajec religii w oddziatach przedszkolnych;

liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe godzin zajec¢ swietlicowych;

10) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczeg6dlnych oddzialéw przedszkolnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor , z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy

organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 20 a.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, w tym:

1)
2)
3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;
dodatkowe zajecia edukacyjne;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1
2)

3)

4)

w systemie klasowo — lekcyjnym;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, religii, etyki, zajecia w- T;

w toku nauczania indywidualnego;
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10.

11.

12.

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna

moze podja¢ uchwale, w ktorej okresli inny czas trwania zaje¢ lekcyjnych, w wymiarze

od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym

rozkladzie zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 2.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-l1l ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktérych mowa

w ust. 3.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut przy czym
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Uczniowie klas czwartych szkoly podstawowej w pierwszym tygodniu roku szkolnego

dokonuja wyboru zaje¢ wychowania fizycznego 2z ofert =zaje¢ do wyboru

zaproponowanych przez nauczycieli w- fi uwzglednieniu bazy sportowej szkoty.

Zajecia w- f sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne

tygodniowo) oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo- zdrowotnych, zajeé

tanecznych lub aktywnej turystyki.

Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w  grupach oddziatowych,

mig¢dzyoddzialowych 1 miedzy klasowych.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga

by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII

(przy czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami

sprzgzonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ w stopniu

umiarkowanym i znacznym).

Na realizacje¢ zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie

zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy

dziewczat 1 chtopcow).

Zajecia organizuje si¢ w oddziatach Kklas I-111 w grupach liczacych nie wigcej niz 25

uczniow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow, na ktorym przedstawiona zostaje petna
informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu ucznia w zaje¢ciach, w formie pisemne;.
Zajegcia , o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Zajegcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 17 zawiera treSci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole, w tym w oddziale
przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii (oddziatl przedszkolny), nauke religii 1 etyki
w szkole.

W oddziale przedszkolnym zajecia religii s uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia
natomiast zajecia religii oraz etyki w szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 ucznidw/ dzieci (w oddziale
przedszkolnym), a w przypadku mniejszej liczby uczniow/ dzieci lekcje te powinny by¢
organizowane w grupach faczonych (mi¢dzyoddziatowych czy miedzy klasowych).

Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi si¢ mniej niz 7 ucznidow/ dzieci
organ prowadzacy szkole (w porozumieniu z wilasciwym kosciotem czy zwigzkiem
wyznaniowym) organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym
(poza przedszkolnym) punkcie katechetycznym.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke
lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki
w szkole, a lekcje te nie rozpoczynajg lub nie koncza zaje¢ lekcyjnych w danym dniu.
Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢¢ przedszkolnych oraz 2 godzin

lekcyjnych tygodniowo.
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24. Nauke etyki w szkole organizuje si¢ zgodnie z zasadg okreslong w ust. 23 niniejszego
paragrafu, a tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor.

25. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, umieszcza si¢ ja
na $wiadectwie szkolnym 1 nie ma ona wpltywu na promowanie ucznia do nast¢pnej

klasy.

§20 b.

1. W klasach IV- VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24
uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 osoby oraz liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw (zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego
nowozytnego);

3) na nie wigce] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego (zajgcia moga by¢ prowadzone
W grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub mi¢dzyklasowej liczacej nie wigcej niz
26 uczniow z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migedzyoddzialowej, miedzy-
klasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczgszczajagcy do oddziatow
integracyjnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
w oddziale integracyjnym.

2. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- 3, z tym, ze grupa oddzialowa, miedzyoddziatowa
lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidéw.

3. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniow

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 21.

W szkole organizuje si¢ oddzialy sportowe od poziomu IV klasy.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania klas sportowych okresla regulamin klas sportowych

o profilu pitka reczna.

W oddziatach sportowych realizuje sig:

1) ukierunkowany etap szkolenia sportowego, ktory ma na celu ujawnienie uzdolnien
uczniow oraz

2) specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

Program szkolenia sportowego realizowany jest rownolegle z programem nauczania

w danym oddziale.

W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki umozliwiajace godzenie zajec

sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi.

W celu doskonalenia umiejetnosci sportowych i podniesienia poziomu wytrenowania

ucznidw szkota (w ramach programu szkolenia) moze organizowac obozy szkoleniowe.

Szkota, realizujac program szkoleniowy, moze wspolpracowaé z podmiotami

zewnetrznymi  (np.  polskimi  zwigzkami  sportowymi, klubami sportowymi,

stowarzyszeniami dziatlajagcymi w  zakresie kultury fizycznej czy uczelniami

prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze

fizycznej) w zakresie:

1) pomocy szkoleniowej;

2) wzajemnego udostepniania obiektow 1 urzadzen sportowych;

3) korzystania z opieki medycznej czy zabiegow odnowy biologicznej;

4) prowadzenia badan diagnostycznych;

5) tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
1 miedzynarodowych.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala dla oddzialu

obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych — co najmniej 10 godzin.

Klasy sportowe realizujg program wychowania fizycznego — podstawowego w wymiarze

4 godziny tygodniowo oraz program nauczania klasy sportowej o profilu pitka reczna

w wymiarze 6 godzin tygodniowo.
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11.

12.

13.

3a.

4.

W czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe, dla minimum 10

ucznidw. Liczba ta moze by¢ mniejsza tylko w uzasadnionych przypadkach i za zgoda

organu prowadzacego.

Do klasy sportowej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:

1) w danym roku kalendarzowym ukonczyt klase trzecig w Szkole Podstawowej Nr 8
lub jest uczniem innej szkoty podstawowe;j,

2) wykaze si¢ umiejetnosciami potwierdzonymi wynikami testu sprawnosciowego,

3) wykaze si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia potwierdzonym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej,

4) osiaga dobre wyniki w nauce i nie sprawia probleméw wychowawczych.

Uczniowie czasowo niezdolni do uprawiania sportu (ze wzgledu np. na kontuzje¢)

nie uczestniczag w zaj¢ciach sportowych, lecz uczegszczaja na pozostale zajecia

edukacyjne.

W przypadku, gdy trener, instruktor prowadzacy zajecia sportowe lub lekarz wyda opini¢

uzasadniajacag brak mozliwo$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen

ten od nowego roku szkolnego przechodzi do oddzialu dziatajacego na zasadach

ogblnych.

§ 22.

Uczniowie, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (na wniosek rodzicow), organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci,
sg objeci opickg $wietlicy szkolnej, ktora funkcjonuje w godzinach 7:00 do 17:00
w dniach pracy szkoty.
Prace $wietlicy organizuje, nadzoruje i odpowiada za nig wicedyrektor szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

Na zajegciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
nie wigcej niz 25 uczniow.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) organizowanie pomocy W hauce;
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3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej,
W pomieszczeniach i na powietrzu;

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
1 czysto$ci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspoOltpraca z rodzicami i wychowawcami ucznidow korzystajacych ze §wietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci sg ustalane z rodzicami na poczatku kazdego

roku szkolnego w formie pisemnej ( wniosek zgtoszenia do $wietlicy).

Kazda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi by¢ wyrazona pisemnie

(druk o$wiadczenia) przez rodzica.

W sytuacji, gdy rodzic lub inna wskazana w upowaznieniu osoba nie zglosi si¢

po dziecko, nauczyciel sprawujacy opiekg telefonicznie porozumiewa = si¢

z wymienionymi osobami w oparciu o dane osobowe dziecka.

W sytuacji, gdy nauczyciel sprawujacy opieke nie skontaktuje si¢ z rodzicem zawiadamia

dyrektora, a nastepnie policj¢ (Procedury bezpieczenstwa w SP 8).

Do czasu powierzenia dziecka rodzicom lub zapewnienia mu opieki w inny sposob,

nauczyciel §wietlicy sprawuje opieke nad dzieckiem.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.

§ 22 a.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stotéwce szkolne;.
Stoléwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i pracownikow szkoty.
Korzystanie z positkow jest odptatne, a wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane sag w godzinach: od 11.30 do 13.30.

Optaty za positki uiszcza si¢ bezposrednio na konto bankowe szkoty.
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W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu do godz.
11:00 (nieobecno$¢ poniedziatkowa zglaszana jest w piatek do godz. 11:00).

Organ prowadzacy szkote (lub dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicow
ucznia z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin Stotowki.

§22b.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow oraz materiatow,
o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.
Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informac;ji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczego6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
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6.

10.

11.
12.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) wladzami lokalnymi;

2) osrodkami kultury;

3) innymi instytucjami.

W szkole istniejg przyjete zasady wspoOtpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu.

Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okre$laja odrgbne przepisy.

Szczegotowe zasady organizacji biblioteki oraz prawa i obowiazki czytelnika okresla

Regulamin biblioteki.

§22c.

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu ( wytaczajac podrgczniki do nauki religii).
Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych maja
uczniowie Klas I- VIII.

W przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoly do innej, w trakcie
roku szkolnego, podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z ktorych korzysta staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

Szczegbtlowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu ich

uzywania.
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5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajace;j
kosztu ich zakupu.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi
(w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych) dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze przekazac te
podreczniki czy materialy edukacyjne dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie (przekazane podrgczniki czy materialty staja si¢ wlasno$cig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane).

7. W sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materialami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze wypozyczy¢ te
podreczniki czy materialy edukacyjne dyrektorowi szkoly, ktéory wystgpit o ich
wypozyczenie.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajace;j
kosztu ich zakupu.

§224d.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opickowal si¢ oddziatem przez caty okres nauczania z wylaczeniem
przyczyn obiektywnych.

4. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty

2) dhugotrwatej nieobecnos$ci z powodu choroby;

3) braku efektéw pracy wychowawczej;

4) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicOw zostanie zgloszony wniosek o zmiang nauczyciela
wychowawcy 1 opowie si¢ za nim co najmniej 51% wszystkich rodzicow
lub przynajmniej 2/3 uczniéw (po uptywie minimum 3 miesi¢cy nauki).

5. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III wynosi nie wiecej niz 25 ucznidéw.
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. Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale I-11l, w wyniku

przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznia zamieszkalego w obwodzie, powyzej liczby
okreslonej w ust.5, nie wigcej jednak niz o 2.

Dyrektor moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz
po poinformowaniu rady oddzialowe;.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w p.6, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
o wigcej niz o 2, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany

oddziat.

. Oddzial, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowad

ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§22e.

Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku bezplatne korzystanie z zaje¢ w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin
dziennie, tj. od 8:00 do 13:00. Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach od 7.00
do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Czas oraz forme¢ zaj¢¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci 1 potrzeb dzieci.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze Srodkow
organu prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okre$la arkusz
organizacji pracy szkoty.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych dla wychowankéw oddziatéw przedszkolnych
moga by¢ organizowane nieodplatne zajecia wykraczajace poza podstawe programowa
dla dzieci.

W trosce o prawidlowy rozwoj dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel pracujacy
zobowigzany jest do S$cistej wspolpracy z rodzicami wychowanka oraz specjalistami
zatrudnionymi na terenie Szkoly oraz specjalistami z instytucji zewngtrznych, w tym
pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznych.

Opieke nad dzieémi przebywajacymi w Oddziale Przedszkolnym sprawujg nauczyciele,

ktorych opiece powierzono oddzial.
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10.

11.

12.

13.

14.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, sprawuja nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddzial uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora oraz w razie potrzeb, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste.

Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicow.

Ramowy rozktad dnia oddziatu przedszkolnego obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy

inspirowane i organizowane przez nauczyciela;

N

¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;

w

czynno$ci higieniczno-porzadkowe;

I
= =2 £ =

spozywanie positkow;

Ul

zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowos$ci dziecka prowadzone przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) pobyt na powietrzu — zabawy rekreacyjno-ruchowe, obserwacje, badania,
doswiadczanie 1 odkrywanie rzeczywistosci przyrodniczo-spotecznej;

7) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddzialu przedszkolnego przez

rodzicow lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca bezpieczenstwo.

1) Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na piSmie przez
rodzica/opiekuna prawnego.

2) Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ pelnoletnia, poza upowaznionym
przez rodzicoOw rodzenstwem (Art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym).

3) Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywac si¢ na wyrazne pisemne
o$wiadczenie woli rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

4) Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe, w tym osob¢ niepetnoletnia.
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15. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu 1 wyzywienie ustala organ
prowadzacy.
16. Dzieci moga korzysta¢ z pelnego wyzywienia ($niadanie, obiad 1 podwieczorek).
[lo$¢ positkow jest uzalezniona od deklaracji rodzicow.
17. Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
18. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w § 4 a. realizowane sg poprzez:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
Zagrozen;
9) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
10) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
11) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
12) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.

§ 23.

Cele i podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajagcych

te podstawg oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie.

Celami oceniania wewnatrzszkolnego sa ponadto:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw o poziomie jego
osiggni¢¢ edukacyjnych i1 o jego postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie nauczycielom obiektywnej informacji o efektach ich pracy edukacyjno
- wychowawczej pomocnej dla doskonalenia tej pracy i dla racjonalizowania
odpowiednich wymagan stawianych uczniom,

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

6) nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Niezawistym podmiotem oceniania ucznidw jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, a w ocenianiu zachowania - wychowawca klasy.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia si¢:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
$rddroczne 1 roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

a) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) ocenianie biezace, polegajace na systematycznym ustalaniu ocen czastkowych
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rédrocznej, przeprowadzone na koniec pierwszego
semestru;

4) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej.
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7. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie sredniej wazonej.

Zakres progéw $redniej wazonej przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej przedstawia

tabela:

Srednia wazona Ocena Srednia wazona Ocena
1-1,59 niedostateczny 3,60 — 4,59 dobry
1,60 - 2,59 dopuszczajacy 4,60 — 5,39 bardzo dobry
2,60 - 3,59 dostateczny 5,40 1 powyzej celujacy

Srednia wazona wyliczana jest przez aplikacje ,,dziennik elektroniczny” wg. wzoru:

Xy oWy + X, W, + +X, - W,

S =

" W, +W, + W,
czastkowej
8.

Xy» Xz1:- Xn OCena czgstkowa

n waga danej oceny

Klasyfikacyjne oceny $rddroczne i1 roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

bedace miarg osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

jednolitej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny

Przy ocenianiu biezacym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, obowigzuje

nastepujaca skala:

Sstopien symbol warto$¢ oceny przy obliczaniu
sredniej wazonej
a) celujacy 6 6
b) bardzo dobry plus 5+ 55
C) bardzo dobry 5 5
d) | bardzo dobry minus | 5- 4,75
e) dobry plus 4+ 4,5
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11.
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13.

14.

f) dobry 4 4

9) dobry minus 4- 3,75
h) | dostateczny plus 3+ 3,5
1) dostateczny 3 3

)] dostateczny minus | 3- 2,75
k) | dopuszczajacy plus | 2+ 2,5
)} dopuszczajacy 2 2
m) | dopuszczajacy 2- 1,75

minus

n) | niedostateczny plus | 1+ 1,5
0) | niedostateczny 1 1

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajegc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Ustalone przez nauczyciela klasyfikacyjne oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ostateczne z wyjatkiem § 23g.

1 § 23h. 1 rocznej oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci
1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocene
klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasie
programowo nizszej, celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

Ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie.

6) zachowanie naganne.

Ocena zachowania ustalana jest dla potrzeb klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej. Na biezaco
W e - dzienniku, w module ocenianie/uwagi odnotowuje si¢ punktacje zgodnie z §. 23r.

WZ0.
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W klasach I-III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie
z § 23r, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 23g.1 § 23h. - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Warunki i tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania okresla § 23h.

§ 23a.

Zasady klasyfikowania uczniow.

W szkole podstawowej wprowadza sig¢:

1) Klasyfikacj¢ §rédroczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych pierwszego semestru
(W styczniu, najpozniej tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych);

2) klasyfikacje roczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
(W czerwcu, najpdzniej tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego).

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i calego roku szkolnego oraz sprowadza

si¢ do ustalenia wlasciwych ocen klasyfikacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie S$redniej wazonej wszystkich

ocen czastkowych z danego przedmiotu z zastrzezeniem § 23. ust. 111 12,

Odpowiednio:

1) ocena klasyfikacyjna $rodroczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej
wszystkich ocen czastkowych otrzymanych w ciggu catego semestru z danego

przedmiotu.
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2) ocena roczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen
czastkowych uzyskanych z danego przedmiotu w ciggu catego roku szkolnego.

3) ocena $rodroczna i roczna w szczegbélnych sytuacjach moze by¢ podniesiona niz
wynika to ze $redniej wazonej. Jezeli do uzyskania wyzszej oceny S$rodrocznej
i rocznej brakuje max 0,05—- w przypadku ocen 2 — 5 i max 0,04 w przypadku
oceny celujacej nauczyciel ma prawo wystawi¢ wyzsza oceng klasyfikacyjng. Decyzje
podejmuje, indywidualnie analizujac sytuacje kazdego ucznia, jego starania,
zaangazowanie, wktad pracy, terminowe zaliczanie obowigzkowych sprawdzianow,
kartkéwek 1 innych zadanh.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory opuscit wigcej niz potowe zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla tych zajeé

w szkolnym planie nauczania moze nie by¢ klasyfikowany z tych zaje¢ jezeli brak jest

podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny

moze wyrazi¢ Rada Pedagogiczna, jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

o takg zgodg prosza.

Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie, ktorzy:

1) realizujg indywidualny tok nauczania okreslony odrgbnymi przepisami;

2) spetniaja obowigzek szkolny lub nauki poza szkots.

3) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
do szkoty publiczne;j

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 8. pkt. 2 nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 terminach okreslonych w § 23d.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 23g.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwoch zajgé edukacyjnych, ma prawo zdawacé z tych zajgé egzamin poprawkowy.

Tryb 1 terminy egzaminoéw poprawkowych okreslone sa w § 23c.

W  przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, oceny z egzaminu
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klasyfikacyjnego lub poprawkowego z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu jej ustalania,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢, na pismie, odwotanie
do dyrektora szkoty zgodnie z §23¢.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna
dokumentacja zwigzana z ocenianiem moze by¢ udostepniona uczniom i rodzicom
(opiekunom prawnym) do wgladu w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora w ciagu

dwoch dni roboczych od ustalenia oceny.

§ 23b.

Warunki promowania uczniow

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy

programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo

na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do

klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej promocj¢ do klasy programowo wyzszej

otrzymuje uczen, ktory:

1) byl na koniec roku szkolnego klasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
objetych planem nauczania;

2) uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjna wyzsza
od oceny niedostatecznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze dane zajecia sg w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna

z zachowania. Jezeli uczen uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke

do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 23c.

Egzamin poprawkowy

. Egzamin poprawkowy, sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 czesci ustnej. Wyjatkiem sg
egzaminy poprawkowe z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ktdre maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegdtowy tryb przeprowadzania okreslonego egzaminu oraz pytania egzaminacyjne
ustala wiasciwa komisja egzaminacyjna.

. Komisja egzaminacyjna jest powolywana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji, ktorym jest dyrektor szkoty lub jego zastepca,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wtasng prosbe lub z innych zasadnych przyczyn.

58



10.

W uzasadnionych wypadkach w sktad komisji egzaminu poprawkowego moze byc¢
powolany nauczyciel zatrudniony w innej szkole. Powotanie takie odbywa si¢
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory musi
zawierac:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlag informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego ostateczng oceng
klasyfikacyjna, z zastrzezeniem § 23g.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

§ 23d.
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
w sytuacjach okreslonych w §23a. ust. 6., 7., 8.

Termin lub terminy egzamindéw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac
to z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), z zastrzezeniem,
ze egzamin klasyfikacyjny roczny powinien odby¢ si¢ nie pozniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10.
11.

Przed egzaminem klasyfikacyjnym okreslonym w § 23a. ust. 8 lit. b. uczen powinien

otrzymaé, co najmniej na miesigc przed terminem egzaminu, pisemnie sformutowany

zakres zagadnien (tematow) egzaminacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i1 czesci ustnej. Wyjatkiem

sg egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego, ktdre majg przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 23a. ust. 6., 7., 8. lit. a.

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 23a. ust. 8. lit. b. przeprowadza

komisja egzaminacyjna powotywana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji, ktorym jest dyrektor szkoty lub jego zastgpcea;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ustala z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt, ktéory musi

zawierac:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin

2) 1imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) 1imig¢ i nazwisko ucznia

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sie¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena, jakg uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczng

oceng klasyfikacyjna, z zastrzezeniem § 23a. ust. 11. 1 14.
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12. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
§ 23e.
Procedury oceniania w klasach I - 111 edukacji wczesnoszkolnej
1. W Klasie I, Il i Ill oceniec podlega zachowanie ucznia. Zachowanie ucznia ocenia si¢

w nastgpujacych obszarach:
1) kultura osobista,
2) obowiazkowosc,
3) zaangazowanie, inicjatywa,
4) poszanowanie wilasnej i cudzej wlasnosci,
5) wypelnianie polecen,
6) utrzymywanie porzadku wokot siebie.
2. W Kklasie I, IT 1 III ocenie podlegaja postepy ucznidéw w nastepujacych obszarach edukacji:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja jezykowa (jezyk obcy nowozytny);
3) edukacja przyrodnicza;
4) edukacja matematyczna;
5) edukacja spoteczna
6) edukacja muzyczna,
7) edukacja plastyczna,
8) zajecia komputerowe;
9) edukacja techniczna;
10) edukacja ruchowo — zdrowotna, wychowanie fizyczne;
11) religia/etyka
3. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w czasie zaje¢ edukacyjnych.
Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
1) pisemng— wyrazong stopniem,
2) w zeszytach i1 kartach pracy moze by¢ dowolnym znakiem graficznym lub oceng

w formie komentarza stownego,
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3) werbalng — ustne wyrazanie zdania akceptacji przez nauczyciela 1 kolegéw podczas
zajec.

5. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow
ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena $roédroczna
i roczna osiagni¢¢ ucznia jest w formie opisowej.

a) ocena $rodroczna - ocena ucznia zawierajaca wskazowki do dalszej pracy,
b) ocenaroczna— ocena okreslajaca efekty calorocznej pracy ucznia.

6. Co najmniej raz w semestrze w klasach I, 1l i Il przeprowadzany jest sprawdzian
zintegrowany, ktorego wyniki sa odnotowywane w formie stopnia w dzienniku
lekcyjnym.

7. W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdziandw nauczyciel postuguje si¢
stopniem wyrazonym za pomocg symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2), ktore odpowiadaja
okreslonemu poziomowi wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w zakresie poszczego6lnych
edukacji.

1) sprawdziany pisemne oceniane sg wedlug procentowe;j skali ocen:

celujacy 96% - 100 %
bardzo dobry 90%- 95%

dobry 70 % - 89 %
dostateczny 50 % - 69 %
dopuszczajacy 30%-49%

2) oceniony sprawdzian moze zawiera¢ komentarz stowny o tym, co uczen zrobit dobrze,
a jakie wiadomosci i umiejetnosci wymagaja poprawy I doskonalenia,

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel powinien
uzasadni¢ kazda oceng, jakg wystawit temu uczniowi, uzasadnienie slowne
lub pisemne powinno zawiera¢ informacje o tym co uczen zrobit dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczyc¢.

8. Dokumentacjg oceny s3:

1) Teczki dokonan ucznidow (przechowywane przez caly rok szkolny):

a) sprawdziany,
b) kartkowki,
¢) niektore wytwory pracy uczniow,

d) niektore prace tworcze,
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e) Karty pracy.

2) Zestaw narzedzi:

a) test sprawdzajacy przygotowanie ucznia do nauki w klasie I,
b) karty charakterystyki ucznia w I potroczu (dla rodzicow),
c) sprawdziany,

d) kartkowki.

9. Sposoby informowania rodzicéw:

1)
2)
3)
4)

5)

spotkania ogolne: 2- 3 w semestrze,

spotkania indywidualne — konsultacje,

e-dziennik,

karta zawierajaca ocen¢ ucznia wraz ze wskazéwkami do dalszej pracy- w pierwszym
potroczu,

w trakcie spotkan z rodzicami wglad do teczek dokonan uczniow.

10. Sposoby ewaluacji:

1)
2)
3)

konsultacje z rodzicami w formie rozmow i dyskusji,
obserwacja 1 analiza dokonan ucznioéw,

zespot samoksztalceniowy nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego.

§ 23f.

Procedury procesu oceniania i klasyfikowania w klasach 1V — VIII szkoly podstawowej

1. Wszystkie oceny wystawione uczniom sg jawne zarOwno dla niego, jak i1 jego rodzicow

(prawnych opiekunow):

1)

2)

3)

sprawdzone i ocenione pisemne prace sprawdzajace (formy dtugie i krotkie), a takze
protokoty z egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych uczen
1jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu.

rodzice (prawni opiekunowie) mogg mie¢ wglad w prace sprawdzajace swego dziecka:
podczas godzin dostgpnosci po wcezesniejszym umdwieniu si¢ z nauczycielem przez
dziennik elektroniczny szkoty.

w innych formach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

na miesigc przed wystawieniem $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel informuje uczniéw, a wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) na piSmie o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajeé

edukacyjnych tak, aby uczen mial mozliwos¢ poprawy oceny;

63



5.

4) o terminach przekazywania informacji pisemnych, powiadamiaja rodzicow (prawnych
opiekundéw) wychowawcy.

5) na miesigc przed wystawieniem §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia o proponowanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o proponowanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Uczen moze poprawi¢ proponowang ocene
klasyfikacyjng zgodnie z § 23h.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel powinien

uzasadni¢ kazda ocene, jaka wystawit temu uczniowi, a wychowawca ocene zachowania.

1) uzasadnienie stowne lub pisemne powinno zawiera¢ informacje, jakie wiadomos$ci
1 umiejetnosci uczen opanowat dobrze, a jakie wymagaja poprawy, doskonalenia.

Jezeli klasyfikacja $rodroczna wskazuje, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub istotnie utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota stworzy uczniowi, w miar¢ swoich mozliwosci i po rozpoznaniu celowos$ci
pomocy, szans¢ uzupetnienia brakow.

Na wniosek nauczyciela poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy, pedagoga

szkolnego 1 po jego akceptacji przez Rad¢ Pedagogiczng uczen moze otrzymaé pomoc

w takich formach, jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielem poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji;

3) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawcéw w  porozumieniu
z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow 1 ich

rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, zwigzanych z majacym by¢ realizowanym programem nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach oceniania tych osiagniec;

4) zasadach klasyfikacji i promocji;

5) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne, dostosowujac
je do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia. W szczegolnosci
nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do uczniow,
u ktérych poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
stwierdzita pisemnie specyficzng trudnos$¢ uczenia si¢ 1 okreslony deficyt rozwojowy.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki - jezeli nie sa
one zajeciami kierunkowymi - nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, srodroczna
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej pisze si¢
»Zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego

na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
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w tym poradni specjalistycznej, z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

14. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 23g.
Procedura postepowania w przypadku niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pozniej niz 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ na pismie
do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny:

1) dyrektor szkoty powoluje komisje. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty
(lub jego zastepca)- jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji, w takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

2) komisja przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora.
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3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzajace

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 4. dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

6. W przypadku stwierdzenia, niezgodno$ci z przepisami prawa trybu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty powotuje komisje. W sktad komisji wchodzg: dyrektor (lub jego
zastepca) — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;

2) komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen - w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

9. Protokot zawiera szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia

4) wynik gtosowania

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 4. 1 9. stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

Ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 23h.

Warunki i tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

1.

10.

Na miesigc przed wystawieniem $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i zachowania nauczyciel informuje ucznia, a wychowawca rodzicow
(prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) podaje zakres
materialu, jaki uczen powinien uzupetni¢, w celu poprawy niezadowalajacej

go srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen poprawia ocen¢ w formie zaproponowanej przez nauczyciela danych zajeé¢
edukacyjnych.
Ostatecznym trybem poprawy oceny klasyfikacyjnej rocznej jest egzamin sprawdzajacy,

ktory uczen moze pisac, co najwyzej z dwoch przedmiotow, zgodnie z § 231.

Prawo przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego otrzymuje uczen, ktory przynajmniej
5 razy uczestniczyt w konsultacjach z danego przedmiotu.

W wyniku egzaminu sprawdzajacego uczen moze otrzymac roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien wyzszg od oceny przewidywane;.

Po otrzymaniu informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
uczen w ciggu dwoéch dni moze ztozy¢ do dyrektora, pisemng deklaracje jej poprawy,
pod warunkiem, ze przynajmniej przez miesiac bedzie podejmowat dziatania zmierzajace
do poprawy tej oceny.

Zespot Wychowawczy Szkoty, po konsultacji z dyrektorem przydziela uczniowi zadania
do realizacji — spisuje kontrakt i monitoruje ich realizacjg.

Informacja o zawarciu z uczniem kontraktu zostaje zapisania w e —dzienniku w module
Dziennik / widok dziennika / notatki - uwagi o uczniach. Wszelkie dzialania
podejmowane przez ucznia sg tam rOwniez odnotowywane.

Najpozniej na dzien przed roczng radg klasyfikacyjng, Zespét Wychowawczy Szkoty

ocenia stopien wywigzania si¢ ucznia z kontraktu, poprzez analiz¢ wykonanych zadan.
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11.

12.

13.

Zespot Wychowawczy Szkoty decyduje o podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny
z zachowania. Decyzja zespotu jest ostateczna.

Uczen moze poprawi¢ roczng ocen¢ z zachowania o jeden stopieh w stosunku
do proponowane;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat naganng lub nieodpowiednig
ocen¢ ze sprawowania moze w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska¢ oceng maksymalnie

o dwa stopnie wyzsza.

§ 23i.

Egzamin sprawdzajacy

Proponowang przez nauczyciela roczng oceng klasyfikacyjng uczen ma prawo poprawiac

w drodze egzaminu sprawdzajacego, zgodnie z § 23h ust. 5., 6.

Egzamin sprawdzajacy jest ostatecznym sposobem poprawiania przez ucznia oceny

klasyfikacyjnej rocznej.

Uczen ma prawo zdawa¢ egzamin sprawdzajacy, tylko z dwodch przedmiotow

przed klasyfikacja roczna.

Tryb przystepowania do egzaminu sprawdzajacego:

1) najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng uczen powinien ztozy¢
podanie do dyrektora szkoly z prosba o egzamin sprawdzajacy. Podanie powinno
zawiera¢ proponowanag ocen¢ klasyfikacyjng i1 oceng, na ktérg uczen chce zdawac
egzamin z danego przedmiotu;

2) egzamin sprawdzajacy uczen zdaje przed komisjg sktadajaca si¢ z dyrektora szkoty
lub wicedyrektora jako przewodniczacego komisji, nauczyciela prowadzacego dane
zaje¢cia edukacyjne 1 wychowawcy klasy. Jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
jest jednoczesnie wychowawcg, to drugim czlonkiem komisji jest inny nauczyciel
prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

3) termin egzaminu sprawdzajacego zostaje ustalony przez dyrektora szkoly, najpozniej
na dzien przed roczng radg klasyfikacyjng ;

4) egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng i ustng (z wyjatkiem informatyki, plastyki,
muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme¢ zadania praktycznego). Uczen losuje jeden z przygotowanych zestawow zadan.
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1.

5)

6)

7)

Zestawy zawieraja zadania dostosowane do poziomu wymagan edukacyjnych
na ocene¢, na jakg uczen zdaje egzamin. Cze$¢ pisemna trwa 60 minut, po czesci
pisemnej uczen przystepuje do czgsci ustnej egzaminu. Ocena z egzaminu uwzglgdnia
wyniki obu jego czesci;

uczen poprawia oceng, jezeli uzyskal 90% punktacji przewidzianej dla kazdej
z czg$ci egzaminu.

W wyniku egzaminu sprawdzajacego uczenh nie moze otrzymac oceny nizszej
niz przewidywana § 23f. ust. 1. lit. e.

z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie prace

ucznia.

§ 23j.
Praca z uczniem slabym

Procedury uzyskiwania pozytywnych ocen

Indywidualizacja procesu nauczania:

1

2)
3)

4)

5)

6)

zwracanie uwagi na stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych, docenianie wktadu
pracy, wysitku i zaangazowania (pochwata ustna, plusy za aktywnos$¢),

réznicowanie poziomu trudnosci zadah domowych,

informowanie na pracach klasowych lub testach o zadaniach na ocen¢ dopuszczajacy
(np.: oznaczanie zadan gwiazdka lub zapis inng czcionka),

powtarzanie slabo opanowanych partii materialu na konsultacjach lub zajeciach
wyréwnawczych,

zmobilizowanie ucznia do udzialu w zajeciach wyréwnawczych lub konsultacjach
(przynajmniej raz w miesigcu),

przygotowywanie przez uczniow dodatkowych prac, np.: referatdw, prezentacji

na podstawie podrecznika i ¢wiczen.

Procedury uzyskiwania oceny dopuszczajacej z zaje¢ edukacyjnych:

1

2)

uczen moze uzyska¢ ocen¢ dopuszczajaca z przedmiotu w wyniku zaliczenia
sprawdzianow 1 kartkowek na ocen¢ pozytywna oraz systematycznego prowadzenia
zeszytu przedmiotowego (¢wiczen) i odrabiania prac domowych w miar¢ swoich
mozliwosci,

uczen moze uzyska¢ ocen¢ dopuszczajaca z przedmiotu systematycznie uczestniczac

w zajeciach wyréwnawczych lub konsultacjach przedmiotowych (przynajmniej raz
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W miesigcu) oraz prowadzac zeszyt przedmiotowy (¢wiczenia) i1 odrabiajac prace

domowe w miar¢ swoich mozliwosci,

a) uczen pracuje na konsultacjach metoda matych krokow, na konkretnym materiale
(np.: w formie karty pracy), przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania.
Tak przygotowane niewielkie partie materiatu zalicza na konsultacjach;

b) uczen zalicza materiat zgodnie z harmonogramem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu;

3. Nauczyciel dokumentuje prace z uczniem stabym (zeszyt obecnosci na konsultacjach,

pisemne prace).

§ 23k.

Kryteria oceniania uczniow z dostosowaniem (obniZenie) wymagan programowych.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania programowe do mozliwosci poznawczych ucznia.

2. Oceniajac ucznia nauczyciel bierze pod uwage: jego starania w wywigzywaniu si¢
z obowigzku szkolnego, indywidualne mozliwo$ci, systematyczne uczestnictwo
w zajeciach, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, odrabianie prac domowych
(niezaleznie od jakosci tej pracy);

1) nauczyciel ocenia pozytywnie kazda inicjatywe przedmiotowa ucznia, nawet

najdrobniejszy sukces.

§231.

Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiagni¢¢ uczniow

1. Biezace formy oceniania ucznia:
1) pisemne prace klasowe;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) zadania praktyczne (dotyczy: techniki, plastyki, muzyki, informatyki, wychowania
fizycznego);
5) prace domowe (pisemne i ustne);

6) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych, praca w grupie, dyskusja;
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7) uczestnictwo w kotach zainteresowan, w konkursach przedmiotowych;

8) prezentacje, referaty.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage stopnie ucznia

z poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci wedtug nastepujacej kolejnosci i wag:

Wspolczynnik waznosci

Ocena uzyskana za:

oceny (W)
sprawdziany (z calego dziatu lub potrocza), testy
Grupa | 3 prace stylistyczne pisane na lekcji
sukcesy w konkursach
praca wytworcza (technika, plastyka)
kartkowki
Grupa Il 2 dyktanda
notatka tworcza
odpowiedzi ustne
prace dlugoterminowe (projekty, wypracowania, zestawy
zadan, karty pracy)
prace wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia
(prace dodatkowe z inicjatywy ucznia lub nauczyciela)
sprawdziany diagnozujace (jezyk polski, matematyka, jezyk
Grupa Il 1 angielski)
sprawdziany wewnetrzne
aktywnos$¢ na lekcji
prace domowe, ¢wiczenia
kartkowki z ostatniej lekcji (wejscidwki)
praca w grupie
oceny niedostateczne za nieprzygotowania do lekcji

1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki - jezeli nie sa

one zajeciami kierunkowymi — brany jest pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2) Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z_wychowania fizycznego nauczyciel bierze

pod uwage stopnie ucznia z poszczegdlnych obszarow dziatalnosci wedlug nastepujacej

kolejnosci 1 wag:
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Wspolezynnik waznoSci

oceny (W)

Ocena uzyskana za:

Grupa | 3

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej

aktywnos$¢ (zaangazowanie ucznia w czasie lekcji)
przygotowanie do zaje¢ (obowigzkowy strdj sportowy)

udzial w zawodach sportowych

Grupa Il 2

wiadomosci (zasady gier zespotowych)
prowadzenie rozgrzewki

sprawdziany umiejetnosci (gry zespotowe, gimnastyka)

Grupa Il 1

sprawdziany sprawno$ciowe (lekkoatletyka)
oceny niedostateczne za nieprzygotowania do lekcji (brak

stroju sportowego)

3. Sprawdziany pisemne (formy dtugie i krotkie) oraz testy oceniane sa wedlug ustalonej dla

wszystkich zajg¢ edukacyjnych procentowe;j skali ocen:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

96% - 100%
90% - 95%

70 % - 89%
50 % - 69%
30 % - 49%
0%- 29%

1) uczniowl, ktory nie pisal sprawdzianu, kartkéwki, nie wykonal innych prac na ocene

nauczyciel wpisuje ,,bz” (brak zadania). Po wywigzaniu si¢ z zadania w miejsce

symbolu ,,bz” uczen otrzymuje oceng. Jezeli uczen w ciggu dwoch tygodni nie napisze

sprawdzianu, kartkowki, nie wykona obowigzkowych prac otrzymuje w miejsce “bz”

oceng¢ niedostateczng. W uzasadnionych przypadkach termin zaliczenia prac moze by¢

wydtuzony.

4. Zasady obowigzujace przy poprawie ocen ze sprawdzianow (formy dhtugie 1 krétkie):
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1 ) uczeh ma prawo poprawi¢ wszystkie prace kontrolne oraz ustalone przez nauczyciela

kartkowki,

2) jezeli ocena otrzymana z poprawy sprawdzianu jest wyzsza niz niedostateczny, ale

obniza

srednig wazong S$rodroczng lub roczng, nauczyciel nie wpisuje oceny

do e — dziennika,

3) uczen ma prawo tylko raz poprawia¢ prac¢ sprawdzajaca w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela. z pkt 1 ust. 4, 4) Symbole: “bz”, “np”, nie wplywaja na $rednig wazong,

5) uczen, ktéry nie przestrzega zasad pisania sprawdzianu, np. §cigga, nie ma prawa

do pisania jego poprawy.

5. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) sprawdziany pisemne (formy dtugie i krotkie):

a) praca klasowa — dluzsza forma sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obejmujaca

konkretny dzial lub dwa dziaty tematyczne;

zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku
lekcyjnym;

dopuszcza si¢ 3 sprawdziany w ciggu jednego tygodnia w klasach VII — VIII
i 2 sprawdziany w ciggu jednego tygodnia w klasach IV — VI, lecz nie
w jednym dniu;

prace klasowg poprzedza lekcja powtdrzeniowa;

podczas lekcji powtdrzeniowej nauczyciel ma obowigzek podania uczniom
zakres materialu objetego sprawdzianem 1 zapoznanie z kryteriami wymagan
na poszczegolne stopnie szkolne;

prace klasowe sprawdzane sg przez nauczyciela w ciggu 14 dni, wyjatek
stanowig prace z jezyka polskiego — 20 dni;

uczniowie pod kierunkiem nauczyciela poprawiaja prace klasowe;

prac klasowych nie przeprowadza si¢ bezposrednio po przerwach swiagtecznych

1 feriach (uczniowie majg prawo do dwoch dni na wdrozenie si¢ do nauki).

b) kartkéwka — krotka forma sprawdzania wiedzy (do 15 min);

nie musza by¢ zapowiadane;

obejmujg tresci materiatlu maksymalnie z 3 ostatnich lekcji lub 3 ostatnich
tematow;

muszg by¢ sprawdzone w ciggu 10 dni;

kartkowek nie przeprowadza si¢ bezposrednio po przerwach §wigtecznych

I feriach (uczniowie maja prawo do dwoch dni na wdrozenie si¢ do nauki)

74



C) sprawdziany wewnetrzne (badanic wynikéw nauczania) - sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu lub bloku przedmiotow.

Przyjmuje si¢ zasadge, ze:

- wychowawca informuje ucznidéw 1 rodzicow we wrzesniu o terminie
sprawdziandow wewnetrznych  $rodrocznych, a w marcu o terminie
sprawdziandw wewnetrznych rocznych.

2) odpowiedzi ustne — ustna forma sprawdzania wiedzy dotyczaca maksymalnie
3 ostatnich lekcji lub 3 ostatnich tematow.

3) kontrola prac domowych:

a) hauczyciel sprawdza prace domowe przynajmniej raz w semestrze;

b) praca domowa podlega ocenie od momentu jej zadania do konca semestru

4) obserwacja aktywnosci ucznia na zaj¢ciach lekeyjnych.

a) nauczyciel dokonuje oceny aktywnos$ci ucznia bezposrednio po jednostce lekcyjnej
badz po cyklu zaje¢;

b) ocen¢ aktywno$ci nauczyciel wyraza stopniem lub plusem (przyjmuje si¢, ze
za 6 zdobytych pluséw uczen otrzymuje stopien celujacy; na jezyku polskim,
wiedzy o spoleczenstwie i matematyce obowigzuja odrebne kryteria zawarte
w przedmiotowych systemach oceniania);

c) uczen ma prawo otrzymaé¢ pozytywny stopieh za  zaproponowang
1 wykonang przez siebie dodatkowa prace majaca zwigzek z procesem
dydaktycznym.

5. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej.

1) ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej stopni
czastkowych, ktorych ilo$¢ stanowi podwojenie tygodniowej liczby godzin danego
przedmiotu (jednak nie mniej niz trzech);

2) uwzglednia si¢ dwukrotny, zgloszony przed lekcja, brak przygotowania do zajec
edukacyjnych (w tym brak pracy domowej, podrecznika, zeszytu, przyboréw
szkolnych) w semestrze. Zwalnia to ucznia z pisania kartkowki niezapowiedzianej
badz odpowiedzi ustne;j.

3) uwzglednia si¢ jednokrotny, zgloszony przed lekcja brak przygotowania do zajec
edukacyjnych w semestrze (zwalnia to ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkowki
1 odpowiedzi ustnej), w przypadku gdy zajecia, zgodnie z ramowym planem

nauczania, odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo.
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4) uwzglednia si¢ dwukrotne w ciggu semestru nieprzygotowanie ucznia do zajeé
wychowania fizycznego — brak stroju (prawidtowy str6j sportowy to biata koszulka
I ciemne spodenki. W okresie jesienno — zimowym dopuszczalne sg spodnie i bluzy
dresowe). Uczen nie posiadajacy stroju jest obecny na zajeciach.

5) dopuszcza si¢ czterokrotne w ciggu semestru zwolnienie ucznia z ¢wiczen
na podstawie pisemnego usprawiedliwienia rodzicow. Uczen zwolniony ma
obowigzek przebywac na tych zajeciach pod opieka nauczyciela. Jesli jest to pierwsza
lub ostatnia lekcja, uczen moze by¢ zwolniony do domu na pisemna prosbe rodzicéw
(prawnych opiekunéw). W dzienniku lekcyjnym zwolniony uczen ma adnotacje
,hieobecno$¢ usprawiedliwiona”. Kazde kolejne zwolnienie wymaga zaswiadczenia
lekarza.

§ 23m.

Dokumentowanie procesu nauczania

1. Przechowywanie prac pisemnych.
1) prace klasowe nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;
2) kartkowki nauczyciel przechowuje do konca semestru;

2. Prace pisemne dokumentuja osiggnigcia ucznia 1 musza by¢ przechowywane
z odpowiednim zabezpieczeniem, w szafkach zamykanych na klucz.

3. Stopnie uzyskiwane przez uczniow wpisywane sa do dziennika lekcyjnego (e-dziennika)

w dniu wystawienia badz na nastgpnej lekcji.

§ 23n.

Formy i mozliwos$ci poprawy oceny

1. Na poczatku roku szkolnego (II polowa wrzes$nia) ustalany jest terminarz konsultacji
nauczycielskich z kazdego przedmiotu nauczania:
1) konsultacje odbywaja raz w tygodniu,
2) konsultacje stuzg uczniom, ktorzy majg trudnosci z opanowaniem biezacego materiatu

badz chcg poprawi¢ prace klasowe, sprawdziany i testy.
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3) w ramach konsultacji nauczyciele plastyki, muzyki, techniki, i wychowania
fizycznego organizuja inne zaj¢cia umozliwiajace uczniom doskonalenie umiejetnosci
z zakresu tych przedmiotow.

Stopnie ze sprawdziandéw, testow, prac klasowych, kartkowek uczen moze poprawiad

podczas konsultacji przedmiotowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych (np. dlugotrwala choroba) nie pisal sprawdzianu,

zalicza go w terminie dogodnym dla siebie i uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Uczen z nieusprawiedliwiong na sprawdzianie nieobecno$cig pisze go obowigzkowo

w tygodniowym terminie poprawkowym.

. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu w pierwszym lub dodatkowym wyznaczonym przez

nauczyciela terminie, pisze zalegla prace na lekcji bez wczesniejszego zapowiadania.

. Negatywne oceny biezace uczen poprawia w toku kolejnych zaj¢¢ edukacyjnych w formie

ustalonej przez nauczyciela.

§ 23o0.
Sposoby informowania uczniow i rodzicow o post¢pach w nauce oraz

indywidualnych i zbiorowych osiggnieciach w procesie edukacyjnym

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego

poinformowa¢ ucznidbw o stawianych w danym roku szkolnym wymaganiach

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania i1 stosowanych

zasadach oceniania, sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, o warunkach i trybie

podwyzszania ocen.

Wychowawca klasy na zebraniu rodzicow, zorganizowanym w pierwszym miesigcu nauki

informuje rodzicéw (prawnych opiekunoéw):

1) o zasadach oceniania, klasyfikacji i promowania zawartych w statucie szkoty,

2) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie podwyzszenia rocznej oceny zachowania,

Nauczyciel informuje na biezaco uczniow o stawianych stopniach oraz na prosbe ucznia

przekazuje informacje o tym co uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Informacje o szczegolnych osiggnieciach indywidualnych lub zbiorowych przekazywane

beda uczniom na apelach i uroczystosciach szkolnych oraz omawiane przez wychowawce

na godzinach wychowawczych.

77



Informacje o szczegolnych osiggnieciach indywidualnych lub zbiorowych przekazywane
sa rodzicom na uroczysto$ciach szkolnych i zebraniach z rodzicami.

Rodzice (prawni opiekunowie), korzystajac z e-dziennika, na biezaco uzyskujg informacje
0 postepach w nauce i zachowaniu ucznia w szkole.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do systematycznego zasiggania informacji

u wychowawcy klasy (nauczyciela przedmiotu) na temat postgpodw w nauce dziecka.

§ 23p.
Zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami celem poprawy niezadowalajacych
wynikow nauczania
Zebranie z rodzicami powinno by¢ potwierdzone zapisem w e — dzienniku i dokumentacji
wychowawcy. Otrzymanie informacji rodzic (opiekun prawny) potwierdza podpisem
na liscie obecnosci.
Spotkania indywidualne rodzicow z wychowawca 1 nauczycielami, organizowane
w ostatnim tygodniu miesigca, w celu otrzymania informacji o funkcjonowaniu ucznia
w szkole oraz jakie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw uczen
opanowat dobrze, a jakie wymagaja poprawy i doskonalenia.
Dyzury nauczycielskie umozliwiajgce uczniom majacym problemy z nauka skorzystanie
z konsultacji indywidualnych w obrebie przedmiotu wg harmonogramu dyzuréw.
Informacja o stopniach udzielana przez nauczyciela uczniowi (rodzicowi) powinna

zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy.

§ 23r.

Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i srodowiska, postawach wobec
kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W szkole przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania.

1) oceng wyjsciowa jest ocena dobra. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje
110pkt.;

2) jesli uczen, podejmujac réznorodne dziatania (wyszczegdlnione w rubryce punkty
dodatnie), powiekszy pul¢ wyjSciowa, otrzymuje ocene bardzo dobra lub wzorowa;

3) jesli nieodpowiednimi zachowaniami (rubryka punkty ujemne), uczen obnizy pule

wyj$ciowa, otrzymuje ocen¢ poprawng, nicodpowiednig lub naganng.

Kryteria oceniania zachowania:
1) ocena wzorowa — 220 pkt i powyzej;
2) ocena bardzo dobra — 170 pkt. — 219 pkt.
3) ocena dobra— 110 pkt — 169 pkt;
4) ocena poprawna — 40 pkt — 109 pkt;
5) ocena nieodpowiednia 1 pkt. — 39 pkt.;
6) ocena naganna — ponizej 0 pkt.

Punktacja oceniania zachowania

PUNKTY DODATNIE

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

brak uwag za nieodpowiednie zachowanie 30 pkt./semestr

frekwencja:
1) uczen obecny na wszystkich zajeciach (100% frekwencji w| 1) 30 pkt./semestr
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semestrze i nie wigcej niz 2 spdznienia)

2) jezeli uczen ma opuszczonych nie wigcej niz 50 godzin
usprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 2 spoéznienia

3) jezeli uczen ma opuszczonych wigcej niz 50 godzin
usprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 4 spo6znienia

2) 20 pkt./semestr

3) 10 pkt./semestr

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (dotyczy dziatan
prowadzonych przez szkole pod nadzorem nauczycieli po
lekcjach lub w dni wolne od nauki)

od 1 do 30 pkt.

/kazdorazowo/

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (w trakcie zajec

od 1 do 15 pkt.

lekcyjnych — wycieczki, kino, teatr) /kazdorazowo/
wysitek wlozony przez ucznia w poprawe¢ zachowania (punkty od 1 do 20 pkt.
przyznaje wychowawca raz w semestrze) /semestr

II. DAZENIA DO SAMOROZWOJU I TWORCZEJ AKTYWNOSCI ¥

systematyczny udziat i rzetelna praca na dodatkowych
zajeciach kotach zainteresowan, konsultacjach
przedmiotowych, zajeciach wyréwnawczych (punkty
przyznaje nauczyciel prowadzacy zajgcia)

od 10 do 30 pkt.
/semestr

wysokie czytelnictwo spoza kanonu lektur szkolnych:
- 10 ksigzek w semestrze
- powyzej 10 ksigzek

20 pkt./semestr
30 pkt./semestr

kreatywnos$¢ 1 zaangazowanie ucznia w realizacj¢ zadan na

od 1 do 10 pkt.

godzinie wychowawczej /kazdorazowo/
pomoc w hauce potwierdzona przez nauczyciela lub rodzica od 1 do 10 pkt.

/kazdorazowo/
aktywny udzial w akcjach organizowanych przez Wolontariat, od 1 do 20 pkt.
Caritas, SU oraz innych akcjach organizowanych na terenie /kazdorazowo/

szkoty.

aktywna praca na rzecz samorzadu szkolnego

od 1 do 15 pkt.
/kazdorazowo/

funkcje spoteczne sprawowane przez ucznia

od 1 do 20 pkt. /semestr

udziat w przygotowaniu uroczystosci (proby 1 wystepy)

od 10 do 30 pkt.

inne dziatania podejmowane przez ucznia na rzecz szkoty lub
klasy

od 1 do 20 pkt.
/kazdorazowo/

udzielenie rowiesniczej pomocy psychologicznej; wsparcie i
doradztwo; pomoc w przetamaniu strachu przed
skorzystaniem ze specjalistycznej pomocy

od 5do 30
pkt./kazdorazowo

prowadzenie mediacji rowies$niczych od 5do 30
pkt./kazdorazowo

przeciwdziatanie przemocy, dyskryminacji i nietolerancji (np.: od 5 do 30 pkt.

poprzez udzielenie pomocy w trudnych sytuacjach), /kazdorazowo/

interwencja rowiesnicza

kultura osobista, kultura stowa (uczen stosuje zasady
kulturalnego zachowania si¢ i nigdy, w zadnej sytuacji nie
uzywa wulgaryzmow)

punkty przyznaje wychowawca z catym zespotem klasowym

30 pkt./semestr

Dzialania pozaszkolne zwigzane z rozwijaniem pasji, hobby
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(kluby sportowe, szkota muzyczna, kota plastyczne lub
muzyczne).
1) udzial w zajeciach pozaszkolnych 1) od 10 do 20 pkt./
semestr
2) dziatania pozaszkolne poparte sukcesami 2) od 30 do 40 pkt./
semestr
III. FORMY AKTYWNOSCI UCZNIOW
1.Udzial w wojewodzkich konkursach przedmiotowych: i
szkolny etap 5 pkt
laureat szczebla szkolnego 10 pkt /20
na szczeblu rejonowym (miasto); 20 pkt /30
na szczeblu wojewodzkim; 30 pkt /40
laureat szczebla wojewodzkiego. 50 pkt /60
2. Udzial w olimpiadach (Kangur, Olimpus i inne) %)
udziat; 5 pkt
wynik bardzo dobry 30 pkt
laureat 50 pkt
wyrdznienie 20 pkt
3. Udzial w zawodach sportowych?:
udzial w rozgrywkach szkolnych 5 pkt
na szczeblu miejskim 10 pkt
zajecie miejsca punktowanego na szczeblu miejskim 20 pkt
final wojewodzki 30 pkt
punktowane miejsce w finale wojewddzkim 50 pkt
4. Udzial w konkursach szkolnych i rywalizacji mi¢edz klasowej‘”
udzial w szkolnych konkursach : 5 pkt
- I migjsce 25 pkt
- Il miejsce 20 pkt
- 11 miejsce 15 pkt
- wyroznienie 10 pkt

PUNKTY UJEMNE®

I. STOSUNEK UCZNIA DO UCZNIA:

ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne;

od -10 do -5 pkt.
/kazdorazowo/

wywotanie 1 uczestnictwo w bojce

od -50 do -5 pkt.

/kazdorazowo/
znecanie si¢ - maksymalna 1lo$¢ punktow 50 pkt./ kazdorazowo
wulgarne stownictwo, gesty, zwroty -10 pkt./ kazdorazowo
niszczenie rzeczy innych uczniow; od -50 do -5 pkt.

/kazdorazowo/
kradzieze i wyludzanie. -50 pkt./ kazdorazowo
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niewlasciwa postawa w stosunku do rowiesnika (brak

od -50 do -5 pkt.

szacunku, tolerancji, dyskryminacja innych) /kazdorazowo/
wspotudziat, zatajenie informacji o sprawcach zajscia:

- podzeganie do niewtasciwych zachowan -20 pkt.

- bierny udziat w zaj$ciu -10 pkt.

- czynny udziat w zajsciu -20 pkt.

- zatajenie informacji -10 pkt.
Cyberprzemoc- przemoc rowiesnicza z wykorzystaniem

Internetu;

-Upublicznianie wizerunku (nazwiska, ksywki, zdjecia) bez

wiedzy lub wbrew woli ich wiasciciela. Grozby, wyzwiska, -50 do -10 pkt.
osmieszanie, hejty - Jednorazowe dziatanie

-Uzycie  wizerunku osoby wcelu jej o$mieszania,

upokorzenia, wypowiadanie pod adresem pokrzywdzonego -50 do -20 pkt.

zniewazajacych go wulgaryzmow, rozpowszechnione w sieci
szkodliwych dla ofiary tresci (zdj¢¢ i filmow, komentarzy ) do
wigkszej ilosci adresatow —

-100 do -50 pkt

-Powtarzajace  si¢, rozciagnigte w  czasie ngkanie.
Niepokojenie jakiej$ osoby w celu dokuczenia jej.
Naruszenie  godnos$ci  osobistej zwigzanej =z  plcia-

przesladowanie ze wzgledu na podejrzenie odmiennej
orientacji seksualnej, naruszanie nietykalno$ci cielesnej na tle
seksualnym, przekraczanie granic intymnosci na terenie
szkoly przez uczniow.

od -50 do -10 pkt.
/kazdorazowo/

1. STOSUNEK UCZNIA DO PRACOWNIKOW SZKOLY I OSOB

DOROSLYCH:

brak szacunku wobec dorostych, wulgarne stownictwo, gesty,
zwroty , arogancja, ostentacja, obrazliwe stownictwo w
odzywaniu si¢ do pracownikow i1 0sdb dorostych szkoty

od -50 do -10 pkt.
/kazdorazowo/

niewykonanie polecenia;

od -10 do -5 pkt.

/kazdorazowo/
celowe wprowadzanie nauczycieli lub innych pracownikoéw od -20 do -5 pkt.
szkoly w btad /kazdorazowo/
szkalowanie dobrego imienia szkoty, pracownikow (dotyczy
sytuacji, w ktorych szkota lub pracownicy sg narazeni na do -100 pkt./
utrate dobrego wizerunku) (punkty ujemne ustala Zespot kazdorazowo

Wychowawczy Szkoty)

I11. STOSUNEK UCZNIA DO MIENIA, OBOWIAZKU SZKOLNEGO I

REGULAMINOW

stworzenie sytuacji zagrazajacej zdrowiu, zyciu ludzi lub

. ) , do - 200 pkt./
zwierzat (punkty ujemne ustala Zespot Wychowawczy Szkoty) Kazdorazowo
niszczenie mienia szkoty (zalezy od wielkosci szkody); od -100 do -5 pkt.
(w przypadku naprawienia szkody i poniesienia kosztow /kazdorazowo/

naprawy punkty nie sq przyznawane-sprawy problematyczne
rozstrzyga Zespot Wychowawczy)

zasmiecanie otoczenia;

od -10 do -5 pkt.
/kazdorazowo/

82



spOznianie si¢ na lekcje;

-1 pkt./za kazde

opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia - 1 godz.;

-5 pkt./kazdorazowo

zorganizowana ucieczka grupy (trzech uczniéw i wiecej) lub

klasy — 1 godz.:

-10 pkt./kazdorazowo

brak zmiany obuwia lub brudne obuwie zmienione;

-5 pkt/kazdorazowo

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

-5 pkt. - jedna uwaga

10 1 wiecej uwag W
semestrze ocena ze
sprawowania obnizona
o0 jeden stopien

uniemozliwianie prowadzenia lekcji (uczen usuniety z zajeé —
zgodnie z procedurg)

-20 pkt./kazdorazowo

niewykonanie zobowigzan (uczen nie wywigzuje si¢ z

od -10 do -5 pkt.

scyzoryki itp.)

podjetych przez siebie zadan) /kazdorazowo/
niegodne reprezentowanie szkoly na zewnatrz 0d-30 do -5 pkt.
/kazdorazowo/
przebywanie na korytarzu szkolnym w czasie trwania lekcji od -10 do -5 pkt.
bez uzasadnionego powodu /kazdorazowo/
ztamanie zakazu badz nakazu wprowadzonego regulaminem od -20 do -5 pkt.
lub zarzadzeniem dyrektora szkoly (np. opuszczanie terenu /kazdorazowo/
szkoty w czasie zajec, lekeji 1 przerw);
palenie papierosow; -40 pkt./kazdorazowo
picie alkoholu 1 zazywanie srodkéw odurzajacych; -100 pkt.
/kazdorazowo
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (noze, od -50 do - 10

pkt./kazdorazowo

malowanie paznokci (mocne kolory, sztuczne paznokcie,
malowanie wloséw), mocny makijaz, niewtasciwy do szkoty
ubior (np. stroj odkrywajacy brzuch), noszenie czapki, kaptura
na terenie szkoty,

od -15 do -5 pkt.
/kazdorazowo/

korzystanie z telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych w budynku szkoty (telefon zostaje wytaczony,
schowany lub potozony w widocznym miejscu, albo
przekazany nauczycielowi i zwrocony uczniowi na koniec
lekcji )

od -20 do -5 pkt.
/kazdorazowo/

odmowa wyciszenia telefonu i potozenia go w widocznym
miejscu lub schowania

-50 pkt./kazdorazowo

inne formy niewlasciwego zachowania si¢ w szkole i poza nia

od -20 do -5 pkt.
/kazdorazowo/

Przypisy do tabeli:

1. Punkty wpisuje nauczyciel organizujacy impreze, prowadzacy zajecia dodatkowe.
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2. Nie sumujemy punktow =za wudzial w olimpiadach, konkursach, zawodach,
z wyjatkiem, gdy wuczen bral udzial w olimpiadzie przedmiotowe] szczebla
wojewodzkiego 1 zostal jej laureatem lub zajal miejsce punktowane w zawodach
sportowych.

3. Zaudziat w olimpiadzie matematycznej ,,Kangur” punkty sg sumowane.

4. Punkty za udzial w konkursach szkolnych i rywalizacji migdzyklasowej nie sumujg si¢.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np.: zauwazalna zmiana postawy ucznia,
poprawa zachowania, nauczyciel moze anulowaé¢ wpisang uwage lub zmniejszy¢ sume

przyznanych punktow ujemnych.

KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY Z ZACHOWANIA:

A. Uczeh nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jezeli ma wigcej niz jedna uwage
o niewlasciwym zachowaniu (uwaga nie przekracza 6 pkt. ujemnych) lub nie otrzymat
punktéw dodatnich za frekwencje.

B. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jezeli spelnia jeden z ponizszych
warunkow:
- otrzymat wigcej niz 3 uwagi o niewtasciwym zachowaniu,
- uwagi przekraczaja 16 pkt. ujemnych,
- ma wi¢cej niz 5 spoznien nieusprawiedliwionych,

- ma wigcej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych.

C. Jezeli uczen podwaza autorytet nauczyciela, osoby dorostej, starszej, przejawia brak
poszanowania cudzej godnosci osobistej, nie moze mie¢ oceny WYyZsze]
niz poprawna.

D. W sytuacjach szczegdlnych, destrukcyjnie wptywajacych na $rodowisko szkolne,
zagrazajacych zdrowiu, zyciu ludzi lub zwierzat Zespdét Wychowawczy Szkoly moze
obnizy¢ oceng¢ ze sprawowania do nagannej.

E. Jezeli uczen dwukrotnie zostanie przylapany na paleniu papieroséw lub jednorazowo
pod wptywem alkoholu otrzymuje z zachowania maksymalnie ocen¢ poprawnag bez
wzgledu na liczbe zdobytych punktow.

F. Uczen nie moze uzyska¢ wzorowej lub bardzo dobrej oceny rocznej z zachowania,
jezeli na pierwszy semestr miat ocen¢ naganng lub niecodpowiednig (zgodnie z § 23h
pkt. 14).

G. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienia spéznienia w uzasadnionych przypadkach.
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H. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej z zachowania, jezeli punkty dodatnie
otrzymal tylko za zbidrke surowcow wtérnych (makulatura, nakretki), a nie otrzymat
punktéw dodatnich za inne formy aktywnosci.

I.  Punkty (maksymalnie 100) uzyskane za zbidrke surowcow wtornych (makulatura,
nakretki) moga podnie$¢ ocen¢ z zachowania najwyzej o jeden stopien w stosunku
do oceny proponowanej.

J.  Jezeli uczen otrzymat 219 punktéw, wychowawca klasy ma prawo wystawi¢ oceng
WZOrowa.

§ 23s.
Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

1. Ewaluacje funkcjonowania WZO prowadzi zesp6ot do spraw oceniania.
2. Ewaluacje przeprowadza si¢ uwzgledniajac zmiany w prawie os$wiatowym, uwagi

uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

§ 24.

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych o profilu pedagogicznym
na praktyki pedagogiczne, jak rowniez spetnia¢ role szkoty ¢wiczen po zawarciu
porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami

a wyzsza uczelnig.

§ 25.

1. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i1 nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy otrzymali promocje do klasy VII lub nie otrzymali
promocji do klasy VIII moga by¢ kierowani do oddziatow przysposabiajacych do pracy.

1) Decyzje o skierowaniu ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy podejmuje

dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu
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W

si¢ z sytuacjg 1 mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz poradni

psychologiczno- pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia.

ROZDZIAL 5.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26.

szkole zatrudnia si¢ pracownikow  pedagogicznych, administracyjnych

oraz pracownikow obstugi.

W miar¢ potrzeby i w uzgodnieniu z organem prowadzacym w szkole zatrudnia si¢

psychologéw, specjalistow z zakresu rehabilitacji i odnowy biologicznej, konserwatorow

i innych specjalistow do obstugi specjalistycznego sprzetu sportowego i urzadzen

sportowych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow w szkole reguluja odrebne

przepisy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkotg;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peitnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniow;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

sporzadzanie rozktadu materiatu z przedmiotu, ktorego uczy w danej klasie;

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie

jak najlepszych wynikow;
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7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym lub majgcym trudnosci
W nauce,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, Srodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznioéw;

12) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow;

13) poznanie osobowosci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminéw i konkursow;

15) prowadzenie klasy - pracowni, przejawianie troski o powierzone mienie, dbanie
o estetyke miejsca pracy;

16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi
na terenie szkoty;

17) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

18) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzane]
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

19) doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;

20) prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

22) prowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

23)z przeprowadzonego konkursu szkolnego lub przeprowadzonych eliminacji
do konkursu zewngtrznego sporzadzanie protokotu z jego przebiegu, przekazywanie go
do wicedyrektora, drukowanie dyploméw uczniom lub zakupywanie nagrod;

24) pelienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wedtug harmonogramu dyzurow,

25) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora szkoly, wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

26) informowanie ucznia i rodzicow o wynikach nauczania zgodnie z procedurg zawarta

w wewnatrzszkolnych zasadach nauczania.
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§ 27.

Nauczyciel ma prawo do:

1) oceny swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) nagrody Dyrektora szkoly, Kuratora O$wiaty, Prezydenta Miasta, Ministra Edukacji

Narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27 a.

Uprawnienia nauczyciela:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw 1 Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decyduje o tresci programowej kota lub zespotu, ktore prowadzi;

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow zgodnie
z przyjetymi zasadami oceniania;

ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow;

nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;
nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe lub inne zespoly programowo — zadaniowe;

nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoly z uzasadnionym wnioskiem
o pomoc na zakup podrecznikéw uczniom ze §rodkdéw publicznych uczniom, ktorzy
nie spelniaja kryterium dochodowego, okreSlonego we wlasciwych przepisach,
w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo , zaniedbujacych obowigzki
opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie moze
by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego ( rodzica, ktoremu przyshuguje

wiadza rodzicielska) lub rodzicow zastepczych.
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§ 28.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub prawnie
Za .
1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
na lekcjach, zaje¢ciach pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;
3) zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez Kierownictwo , a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
5) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat;
6) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéow dydaktycznych
mu przydzielonych;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
8) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwego
traktowania;
9) rozpoznanie (w miar¢ mozliwosci) sytuacji rodzinnej (domowej) uczniow oraz ich
predyspozycji intelektualnych i zainteresowan; - usunaé

10) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

11) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
12) respektowanie orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych

dysleksji, dysgrafii i dysortografii;
13) wspoOtprace z nauczycielami tego samego przedmiotu 1 grupy przedmiotow

pokrewnych.

§ 29.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy programowanie 1 organizowanie procesu
wychowania w szkole, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w  szkole,

rodzinie, spoleczenstwie;
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2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w , szkole, a takze miedzy wychowankami,
a spotecznoscia szkolna;

3) organizowanie réznych form zycia zespotowego, w tym: wycieczek turystycznych,
wyj$¢ do kina, teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych, sportowych;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja projektu edukacyjnego ;

2. Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami.

3. Scista wspdtpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow, informowanie
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiaczanie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy.

4. Wspotdziatanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,
szkolng stuzba zdrowia, poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow.

5. Prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

6. Zapoznawanie uczniéow i ich rodzicow ze statutem szkoty i innymi przepisami prawa
wewnatrzszkolnego oraz przepisami prawa oswiatowego dotyczacymi oceniania,

klasyfikowania i promowania.

§ 30.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie
dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych;

3) ustalania ocen z zachowania swoich wychowankow;

4) ma prawo ustanawia¢ wlasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow;

5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby

zdrowia 1 kierownictwa szkoty.
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§ 31.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)

4)

osigganie celow wychowania w swojej klasie;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 32.

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiazkow ktorego

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odregbnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw,
rodzicbw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
i zawodu, w przypadku w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
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2.

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw, nauczycieli
I rodzicow,

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

13) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

15) koordynowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i czuwanie
nad wlasciwa realizacjq zalecen poradni,

16) koordynowanie wspolpracy z policja w zakresie zapobiegania przestepczosci
i patologiom w$rdd uczniow;

17) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;

18) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we wspolpracy z wychowawca
oddziatu;

19) w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowanie z wnioskami do sadu rodzinnego
1 opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym sadem oraz wspolpraca
z kuratorem sgdowym.

W szkole funkcjonuje pedagog specjalny, do zadan ktorego nalezy m.in.:

1) wspoélpraca i wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow oraz

uczniow,

2) wspotpraca z zespotami opracowujagcymi Indywidualne Programy Edukacyjno —

Terapeutyczne

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pepdagogicznej rodzicom, uczniom,

nauczycielom,

4) wspotpraca z innymi podmiotami w celu realizowania swoich zadan, np. kurator

sagdowy, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie

ww. zadan.
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3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pracy psychologiczno — pedagogicznych, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw rodzicow
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pracy psychologiczno-pedagogicznych dla
uczniéow rodzicoOw i nauczycieli w szczegdlnosci organizowanie roznych form terapii
dla ucznidéw z objawami niedostosowania spotecznego;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztattowania i zawodu,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomoc wychowawcze] w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow oddziale klasy oraz zespotow wychowawczych i innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej dziatalnosci.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidow oraz ich poziomu jezykowego;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualne; 1 grupowej dla uczniow,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

wspotpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia.
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6)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

6. Dyrektor zatrudnia doradcg zawodowego w szkole lub wyznacza nauczyciela planujacego

i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 33.

W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:

1)
2)

3)

4)

koordynowanie pracy Zespotu ds. bezpieczenstwa,

znajomo$¢ zadan dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty zwigzane z bhp
uczniow oraz obowigzujacg dokumentacj¢ z nich wynikajaca - koordynuje ich
prawidlowg realizacje;

sprawowanie opieki nad pracami rady pedagogicznej, dotyczacymi zapisow
statutowych, zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw i dyscypling szkolng oraz
stosowaniem ich w praktyce szkolnej;

wplyw na dzialania rady pedagogicznej, wynikajace z programu wychowawczo
- profilaktycznego, zapewniajace bezpieczenstwo uczniom (psychiczne, socjalne,

fizyczne);
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5) wspotpraca z inspektorem ds. bhp - znajomo$¢ jego obowigzkéw i1 oddziatywan
w szkole;

6) wspolpraca z organami szkoty w zakresie bhp uczniéw (dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad szkolny);

7) znajomos$¢ zalecen poradni pedagogiczno-psychologicznej dotyczacych ucznidw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych; czuwanie nad realizacja dziatan nauczycieli
wynikajacych z tych zalecen;

8) wspottworzenie zakresu kontroli wewnetrznej dotyczacej bhp uczniow w szkole.

§ 34.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) Udzial w realizacji programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty (zaspokajanie
potrzeb czytelniczych ucznidow i pracownikow szkoty;

2) Prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) Ksztalcenie umiejetnosci  samodzielnych  poszukiwan  bibliograficznych  oraz
efektywnego wykorzystywania roznych Zrodet informacji w procesie uczenia sig;

4) Ksztattowanie kultury czytelniczej;

5) Wspotprace z nauczycielami w celu gromadzenia 1 wykorzystania zbioréw
bibliotecznych;

6) Wspotprace z bibliotekami w zakresie popularyzacji ich zbioréw oraz edukacji
kulturalnej;

7) Aktualizacje zbioru obejmujacego:
a) wydawnictwa informacyjne i fachowe,
b) zbior pomocy dydaktycznych do zaje¢ przysposobienia czytelniczego,
c) kartoteki bibliograficzne.

8) W zakres zadan organizacyjnych nauczyciela — bibliotekarza wchodzi:
a) gromadzenie zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami czytelnikow

(ucznidéw i nauczycieli),
b) prowadzenie ewidencji zbioréw w oparciu o obowigzujace przepisy,
c) opracowanie zbioréw (katalogowanie 1 klasyfikacja),
d) selekcjonowanie i konserwowanie zbiorow,
e) tworzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbioréw podrecznych, katalogow,
kartotek),
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f) udoste¢pnianie zbiorow (w czytelni, wypozyczalni, pracowniach),
g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
h) wspotpraca z innymi instytucjami tego typu,

i) prowadzenie strony www.szkoty , zaktadki poswieconej bibliotece.

§ 35.

Opieke medyczng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka, do ktorej obowigzkow

nalezy :

1.

2.

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad uczniami objetymi tym postepowaniem,;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkoweyj;

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatru¢
oraz informowanie rodzicoéw/prawnych opiekundéw o stanie zdrowia dziecka;

8) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkoéw sanitarnych w szkole,

9) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidow wedlug wzorow okreslonych
w zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 36.

W przypadku, gdy w szkole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora. Dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw (w przypadku duzej
liczby oddzialow) tworzy sie za zgoda organu prowadzacego.

Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora szkoly,
a w szczeg6lnoscei :

1) pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w -szkole;

2) przygotowuje projekty nast¢pujagcych dokumentow programowo — organizacyjnych

szkoty :
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

a) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo -
opiekunczej ,

b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz — z ramienia dyrekcji  szkoty —

z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

petni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wedlug ustalonego harmonogramu;

jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikdéw szkoly podczas pelnienia

swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy

dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy

podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo

— opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar

porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przeloZzonym,;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;ji.

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla dyrektor.

§37.

Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugowych nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw 1 uczniow;

sporzadzanie sprawozdan GUS;

wyptacanie wynagrodzen i stypendiow;

zabezpieczanie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;

zapewnianie drukow 1 materiatdw kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych
do prowadzenia szkoty;

realizacja zakupow wyposazenia materialnego zgodnie z decyzjami Rady

Pedagogicznej i dyrekcji szkoty;
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8) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacja inwentaryzacji rocznej;

9) projektowanie budzetu  szkoly na wydatki administracyjno — gospodarcze,
abonowanie czasopism, drukow resortowych itp.;

10) zapewnienie sprawno$ci techniczno - eksploatacyjnej budynku i urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

11) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od  wyjs$¢
ewakuacyjnych;

12) utrzymanie pelnej czystos$ci gmachu oraz przynaleznego terenu,

13) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnym pracownikom

administracyjnym i obstugowym okresla dyrektor szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo m.in. do:

1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;

2) reagowania na zachowanie ucznia lub innego cztonka spolecznosci szkolnej w sposob
adekwatny do sytuacji;

3) zglaszanie dyrektorowi 1 innym organom  szkoly, a takze nauczycielom

1 wychowawcom klas wnioskdw, opinii i skarg dotyczacych szkoly 1 uczniow.

ROZDZIAL 6.

UCZNIOWIE SZKOLY I RODZICE

§ 38.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w przedszkolu lub w szkole podstawowej lub
innej formie wychowanie przedszkolnego. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani dopeli¢ czynno$ci ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
W szkole podstawowej, a takze zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie dziecka na

zajecia.

98



3.

4.

Kontrolowanie spelniania obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy do zadan dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym
w szkole oraz okres§li¢ warunki jego speilniania uwzgledniajagc konieczno$¢ uzyskania
przez dziecko przed rozpoczgciem spelniania obowigzku szkolnego opinii publicznej

poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§38a.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktoérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).
Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.
Dziecko, ktore zostalo wcze$niej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.
Dyrektor szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie spelniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat nastgpnie wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 8 lat.
Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpoczaé¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.
Do wnioskéw, o ktérym mowa w ust. 5 1 6 niniejszego paragrafu, dotacza si¢ opini¢

Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
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10.

11.

12.

13.

1.

przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku dotacza sie¢
réwniez to orzeczenie.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, innej formie
wychowania przedszkolnego jak réwniez w osrodku rewalidacyjno- wychowawczym
w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
oddziatem przedszkolnym czy obowigzku szkolnego poza szkota.
Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czg¢éci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem.(za wyjatkiem ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
o realizacji tego obowigzku przez uczeszczanie dziecka do szkoty za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale

w obwodzie szkoty.

§ 38 b.

Przyjmowanie dzieci do publicznej szkoty, w tym oddziatu przedszkolnego, odbywa si¢

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do szkoty, w tym do oddziatu przedszkolnego, okresla
organ prowadzacy.

. O przyjeciu dziecka odpowiednio do szkoty w tym oddziatu przedszkolnego w trakcie
roku szkolnego, w tym do klasy I, decyduje dyrektor (za wyjatkiem dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu).

. W sytuacji, gdy przyjecie ucznia/ dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoly/ przedszkola powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka/ ucznia.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu elektronicznego
naboru.

. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddzialu

przedszkolnego czy szkoty.

§38c.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej
gminy.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
1 niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage nastepujace kryteria (majace jednakowa
warto$¢):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub gdy po zakonczeniu tego etapu oddzial przedszkolny dysponuje
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jeszcze wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy (organ prowadzacy okresla rowniez dokumenty potwierdzajace
te kryteria).

4. Organ okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, przyznajac kazdemu kryterium okreslong liczbe
punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ inng wartos¢.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg zostaé przyjeci do oddziatu
przedszkolnego jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1- 4, gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym oddziale. W przypadku
wiekszej liczny kandydatow zamieszkalych poza obszarem gminy przeprowadza si¢
postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z ust. 2- 4.

6. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola/ oddzialu przedszkolnego corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowania wychowania przedszkolnego w tym
oddziale.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§38 d.

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly- na podstawie zgloszenia rodzicow
tych dzieci;
2) na wniosek rodzicéw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.
O fakcie spelniania obowiazku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych obwodow.

3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 powinien zawiera¢ dane zgodne z art. 151
ustawy prawo o$wiatowe.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglgednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
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10.

11.

12.

realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze

by¢ brane pod uwagg kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 4 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe

punktow oraz okre$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie

kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ oswiadczeniem.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja, ktorej sktad i zadania okresla art. 157

ustawy prawo oswiatowe.

Wymaganymi dokumentami w postgpowaniu rekrutacyjnym sa:

1) wniosek zawierajacy dane zgodne z art. 150 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow,
o ktérych mowa w art. 150 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 moze by¢ zlozony do nie wigcej niz 3

wybranych szkol/ przedszkoli chyba, ze organ prowadzacy dopusci inng mozliwos¢é.

1) Organ prowadzacy szkot¢ moze okresli¢ wzor wniosku lub wzér zgloszenia, o ktorym
mowa w ust. 2.
Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoty, w tym oddziatu
przedszkolnego poprzez jej wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista
zawiera imiona i nazwiska, informacje o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu

kandydata lub informacjg o liczbie wolnych miejsc.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddzialu przedszkolnego lub szkoty, jezeli
w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt

wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego i szkoty. Lista zawiera imiona
1 nazwiska kandydatow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o liczbie

wolnych miejsc.

W terminie 3 dni od wywieszenia listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wptywu wniosku. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktow, ktoéra uprawniata

do przyje¢cia oraz liczbg punktow, ktorag kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od otrzymania odwotania.

Na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§38e.

1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota, w tym oddziat
przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza
postgpowanie uzupetniajace.

2. Postgpowanie uzupehniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

3. Do postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rekrutacji.

4. Dane kandydatow zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego lub uczeszcza
do szkoty.

5. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku chyba, Zze na rozstrzygnigcie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§38 1.

1. O przyjeciu ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej, szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej tego samego lub innego typu, decyduje dyrektor.

2. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy
po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczgszczat
(na podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem prze dyrektora
szkoty, z ktorej uczen przeszedt lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania

ucznia).
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3. W przypadku gdy uczen przechodzacy do Szkoty Podstawowej Nr 8 w Bialymstoku
ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu
nie realizowatl (w szkole z ktoérej przechodzi) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaly zrealizowane w Szkole Podstawowej Nr 8 w Biatymstoku, dyrektor zapewnia temu
uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaj¢¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.

4. Jesli z powodu rozktadu zajec lekcyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna spetni¢
warunku, o ktéorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, dla ucznia przeprowadza si¢
egzamin kwalifikacyjny z tych zaje¢ przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

5. W sytuacji gdy uczen zrealizowal w szkole, z ktérej przechodzi, obowigzkowe zajgcia
edukacyjne 1 uzyskal pozytywna roczna ocen¢ kwalifikacyjna, a w oddziale Szkoty
Podstawowej Nr 8 w Biatymstoku zajgcia te sa lub beda realizowane w tym samym lub
wezszym zakresie, uczen ten jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

6. Jezeli w oddziale, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktdrego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszceza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku.

8. Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo
do szkoly publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej wydane na podstawie art. 164 ust. 5 ustawy- Prawo o$wiatowe.
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§38g.

. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do oddzialu przedszkolnego

na zasadach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu

decyduje dyrektor.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I z urzedu jesli mieszka

W jej obwodzie.

. W przypadku gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajgce poza obwodem

szkoty jest ono przyjmowane jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz

przyjmowany do:

1) klas 1I- VIII, z urzedu, jesli mieszka w obwodzie szkoty oraz na podstawie
dokumentow ($wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoty lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica lub
Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkol¢ za granica,
potwierdzajacy uczgszczanie ucznia do szkoly za granicg 1 wskazuje klas¢ lub etap
edukacji, ktory uczen ukonczyt oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej
tego ucznia, lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia
ztozone przez jego rodzica jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie $wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu);

2) oddziatlu klas II- VIII w przypadku gdy uczen mieszka poza obwodem szkoty
- na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktdrych

mowa w ust. 3 pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety

do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,

W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela/li.

Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do szkoét i przedszkoli publicznych oséb

przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji 1 Nauki

w sprawie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych

polskimi, ktore pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty

innych panstw
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1.

§ 39.

W szkole obowigzuje Kodeks Ucznia uwzgledniajacy w szczegdlnosci prawa zawarte

w Konwencji Praw Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan (jezeli nie narusza tym dobra innych osob) oraz
poszanowania osobistej godnosci,

5) wolno$ci sumienia i wyznania oraz udzialu w lekcjach religii zgodnie z decyzja
rodzicow,

6) rozwijania zainteresowan poprzez udzial w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

7) znajomo$ci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i korzystania z zawartych w nim
praw,

8) pomocy w nauce w postaci zaje¢ wyrdéwnawczych, indywidualizacji pracy na lekcji,
pomocy kolezenskiej oraz udziatu w konsultacjach przedmiotowych,

9) bycia ocenianym z przedmiotow wytgcznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci; oceny
postawy ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania,

10) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolna,

11) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w czasie lekcji,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

13) odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty,

14) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego,

15) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia),

16) udzialu w zyciu szkoty poprzez: aktywne uczestnictwo w uroczystosciach, réznych
wydarzeniach, prac¢ w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych,

17) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki,

18) korzystania z opieki socjalnej 1 materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

19) jawnosci ocen,

20) nauki wedlug indywidualnych programoéw nauczania, je$li spetnia odpowiednie

warunki.
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3.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty
oraz punktualnie przychodzi¢ na lekcje,

3) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i1 zeszyty ¢wiczen oraz przynosi¢ wskazane przez
nauczyciela przybory szkolne,

4) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole,

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

6) odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

7) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytag uwage, nie rozmawiac
z kolegami, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

9) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ podczas przerw oraz w drodze do i ze
szkoty,

10) dbania o schludnos$¢ ubioru,

11) na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych,
tabletow 1 innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane),

12) korzystanie z telefonéw komorkowych, odbywa si¢ w sekretariacie szkoty 1 w pokoju
nauczycielskim,

13) nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomocag telefonu lub innych wurzadzen
elektronicznych jest catkowicie zakazane,

14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw (niedopuszczalne jest palenie
tytoniu, picie alkoholu uzywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow),

15) podporzadkowac si¢ poleceniom i rozporzadzeniom dyrektora szkoty, wychowawcy,

16) szanowac¢ 1 chroni¢ mienie szkolne i wlasno$¢ prywatna przed zniszczeniem lub
kradzieza,

17) przeciwdziata¢ przemocy fizycznej, wulgarno$ci, dewastacji mienia oraz innym
negatywnym

18) zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow,

19) uczen zobowigzany jest ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody ,

20) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz.
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10.

11.

1.

2.

§39 a.

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 Sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz na piSmie o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos$¢ 1 rzetelnos$¢ rozpatrzenia skargi odpowiadaja osoby, na ktére dekretowano
skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§39b.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencje i bardzo
dobre zachowanie,

2) wybitne osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach i olimpiadach,

3) wybitne osiggnigcia sportowe,

4) aktywna prace spoleczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb,

5) wysoka kulture osobistg,

W szkole przewiduje si¢ nastepujace formy nagrod i wyrdznien:

1) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy,

2) pochwata dyrektora w obecnos$ci spolecznosci szkolnej,
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1.

2.

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Swiadectwo z wyrdznieniem - $rednia ocen klasyfikacji rocznej z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania,
dyplomy - $rednia ocen z klasyfikacji rocznej 5,0 i wzorowe zachowanie,

nagrody ksigzkowe - $rednia ocen z klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zajegc
edukacyjnych 5,2 i wzorowe zachowanie,

listy gratulacyjne dla rodzicéw wyrozniajacych si¢ uczniow konczacych szkote,
osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, wolontariat
1 aktywng dzialalno$¢ na rzecz spolecznosci szkolnej odnotowuje si¢ na swiadectwie
szkolnym,

nagroda rzeczowa dla Najlepszego Absolwenta Szkoty,

nagroda moze by¢ anulowanie wymierzonej kary.

§39c.

Uczen bedzie karany za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego 1 innych,

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

palenie papieroséw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu,

kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykOw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bdjek,

demoralizowanie innych uczniéow (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan),

nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole,

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,

lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownikow szkoty,

uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenie lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom,

spdznienia i wagary,

wulgarne stownictwo,

kltamstwo, oszustwo 1 oszczerstwo,

nienoszenie obowigzujacego w szkole obuwia zamiennego,

uzywanie telefonu komorkowego niezgodnie z obowigzujagcymi w szkole przepisami,

Kara moze by¢ udzielana w formie:

1)

ustnego upomnienia,
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3.

1.

2) wpisania uwagi do klasowego zeszytu uwag i zeszytu do kontaktéw z rodzicami,

3) ustnego upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy,

4) rozmowy i upomnienia udzielonego przez dyrektora szkoty,

5) wezwania rodzicow / prawnych opiekundéw do szkoty,

6) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:

a) udzialu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkote,

b) reprezentowania szkoly na zewnatrz (np.: udzialu w konkursach, zawodach
sportowych),

c) korzystania z przywilejow ucznia (np. prawa do dwukrotnego nieprzygotowania
do lekgcji),

7) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z § 23r. Statutu Szkoty,

8) usuniecia z zaje¢¢ lekcyjnych i1 przebywanie pod opieka pedagoga szkolnego,

9) spisania kontraktu z uczniem,

10) przeniesienia do réwnoleglej klasy w swojej szkole, (ostateczng decyzje
o przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
Zespotu Wychowawczego Szkoty),

11) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty,

12) powiadomienia policji, specjalisty ds. nieletnich, sadu rodzinnego i nieletnich,

13) naprawy wyrzadzonej szkody 1 pokrycia wszelkich strat materialnych,

14) przeniesienia do innej szkoty, przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty,

a) dyrektor wnioskuje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w sytuacji,
gdy zachowanie ucznia nosi znamiona gtebokiej demoralizacji 1 wszelkie mozliwe
kroki podejmowane przez szkole staty si¢ nieskuteczne.

15) uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia na mocy
uchwaly Rady Pedagogicznej.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

§ 39 d.
Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela
do dyrektora, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw albo Rady Pedagogiczne;.
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1) O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni;

3. Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez dyrektora
do Podlaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora, w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

4. Prawo do odwolania wymienione w ust. 3 przysluguje réwniez rodzicom (prawnym

opiekunom).

ROZDZIAL 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materiatlowej okre$laja
odrebne przepisy.

4. Szkota Podstawowa Nr 8 posiada wlasny sztandar.

5. Pierwszy Statut szkoty nadaje organ prowadzacy.

6. Wnioski dotyczace zmian w Statucie szkoty moga by¢ kierowane do Rady Pedagogicznej
przez inne organy szkoty.

7. Zmiana statutu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek:
1) dyrektora,
2) conajmniej 50 % cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

Tekst ujednolicony zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 22 lutego 2024r.
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