POLITYKA OCHRONY DZIECI

(Standardy i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem)
w Szkole Podstawowej Nr 8

im. Sw. Kazimierza Krolewicza w Bialymstoku

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki

Szkoly Podstawowej nr 8 im. Sw. Kazimierza Krélewicza w Bialymstoku jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajace jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,

dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.



Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2023 1. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Czesé 1
Stlowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o

konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Czesc 11.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/ wspolpracownikow/ wolontariuszy/ stazystow/
praktykantow)
Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Czesc¢ 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje

A) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy personelem (pracownikami/
wspolpracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami) placowki, a dzieémi
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce. Zasady

stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



B) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje uczen — uczen.

Uczniowie znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen ustalone w placowce. Zasady

stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Czes¢ 1V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez czionka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
osobom do tego wyznaczonym w szkole: dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu lub psychologowi
szkolnemu. Ponadto dyrektor wskazuje na dany rok szkolny 3 dodatkowych nauczycieli
odpowiedzialnych za przyjecie zgloszenia na wypadek nieobecnos$ci na terenie szkoty wczesniej
wskazanych osob. Notatki sg ewidencjonowane i przechowywane wraz z dokumentacjg interwencji

w sprawie danego ucznia z zachowaniem poufnosci.

Przewidziane postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg klasy wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu):

1. Kierownictwo placowki powotuje zespét interwencyjny (szkolny zespol wychowawcezy), w

sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni



cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoél interwencyjny).
2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka
1. Powolanie zespotu jest obligatoryjne.

2. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.



Karta interwencji

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placoéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Czes¢ 'V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

(Szczegbdty w Zatgczniku nr5)

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
Ochrona wizerunku dziecka w kontaktach z mediami.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Przechowywanie zdje¢ i nagran.l. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w

sposOb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.



2. Zdjecia wykonane prywatnym telefonem powinny by¢ jak najszybciej z niego usunigte i

zabezpieczone.

Upublicznienie wizerunku.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
Czesé VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:a. pod nadzorem cztonka personelu
placowki na zajeciach komputerowych; b. pod nadzorem czlonka personelu placéwki podczas
realizacji zaje¢ edukacyjnych, czy rekreacyjnych. 3. W przypadku dostepu realizowanego pod
nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. 4. W szkole przeprowadza si¢ z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu. odpowiedzialna za internet
zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami,
instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

W szkole dostep do internetu odbywa si¢ za pomoca sieci OSE. Sie¢ ta zabezpiecza przed
dostepem do niebezpiecznych tresci.

Na wszystkich szkolnych komputerach zainstalowano program antywirusowy ArcaVir.
Zawiera on modul kontroli rodzicielskiej, blokujac dostep do niewlasciwych tresSci.
7. Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w

miar¢ potrzeb.



8. Uczniowie nie majg w szkole swobodnego dostepu do sieci WiFi oraz do samodzielnego i
swobodnego korzystania z komputeréw w pracowni.9. W przypadku, kiedy dziecko zostato
narazone w szkole na ogladanie szkodliwych tresci w internecie poprzez nieuprawniony dostep do
internetu lub na swoim prywatnym sprzecie lub zostalo to udostepnione na sprzecie innej osoby -
kierownictwo placowki aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem.10.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.l11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w

rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Cze$é VII

Monitoring.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im. Swictego Kazimierza
Krélewicza w Biatymstoku jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki
minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki. 4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga
proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w 5. Osoba, o ktorej mowa w pkt.
1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych przez personel placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje kierownictwu
placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez



wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.
Spis zalacznikow:
Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zalacznik nr 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy personelem (pracownikami/

wspolpracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami) placowki, a dzie¢mi.
Zalacznik nr 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomigdzy uczniem, a uczniem.
Zalacznik nr 4. Karta interwencji.

Zalacznik nr 5. Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dziecka.

Zalacznik nr 6. Karta Monitoringu.

Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci

1 szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej



danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. pesel

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
3. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

7 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JB, e
NEPESEL .o INF PASZPOITU <. e
Oswiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(Podpis i data)

Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie

zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.



Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
ewentualnie pokieruj lub przekaz sprawe innemu pracownikowi.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi szkoty.

Dzialania w relacjach z dzie¢mi.

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostegpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme.



4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny w relacji z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niecjawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Podanie
prywatnego numeru telefonu przez pracownika szkoty jest dobrowolne.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych (wyjatkiem sa grupy $cisle zwigzane z

realizacja podstawy programowej lub petnieniem funkcji wychowawczych).

Zalacznik nr 3 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje uczen — uczen.

1. Uczniowie zwracajg si¢ do siebie z szacunkiem, z dbatoicig o dobro wlasne i rowiesnikow.
Asertywnie wyrazaja swoje opinie tworzac zdrowe relacje, z poszanowaniem godno$ci drugiej

osoby. Nowych ucznidéw przyjmuja z otwartoscig 1 zyczliwoscia.

2. Zakazane s3 zachowania nacechowane dyskryminacjg z jakiegokolwiek powodu (np. ze wzgledu
na narodowos¢, roznice kulturowe, religijne, wyglad, itp.) Nie wolno uzywaé przemocy fizycznej

ani psychicznej wobec rowiesnikow.



3. Zakazane jest nagrywanie i umieszczanie w sieci wizerunku innych uczniow bez ich zgody.

W przypadku konfliktow rowiesniczych w szkole uczen moze skorzystaé z pomocy mediatora
(pedagog, przeszkolony nauczyciel lub mediator rowiesniczy). W przypadku wystapienia przemocy
rowiesnicze] przewidziane jest zastosowanie ,,Metody Wspodlnej Sprawy” Kolejne dziatania beda

prowadzone zgodnie z zapisami umieszczonymi w Statucie Szkoty i procedurach szkolnych.

Zalacznik nr 4 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych Data Dzialanie
dzialan

5.Spotkania z opiekunamiData Opis spotkania
dzieci

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢ o zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
wlasciwe » wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny inny rodzaj
interwencji. Jaki?




7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

8. Wynik interwencji: Data Dzialanie
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

instytucja uzyskala
informacje o
wynikach/dzialaniach
placowki/dzialania

rodzicow

Zalacznik nr 5

Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dziecka

1. Dane osobowe maloletnich przetwarzane s3g zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych;
RODO).

2. W placowce wdrozono Polityke bezpieczenstwa danych osobowych oraz powotano inspektora
ochrony danych.

3. Do przetwarzania danych osobowych dziecka dopuszczone moga by¢ wytacznie osoby, ktore
uzyskaty pisemne upowaznienie nadane przez administratora, ktorego reprezentuje Dyrektor
Szkoty.

4. Osoby, ktore uzyskaly pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, sa
zobowigzane do zachowania w poufnos$ci wszelkich danych, do ktorych uzyskuja dostep, a takze
sposobow ich zabezpieczen,. W tym celu podpisuja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

5. Obowiazek zachowania poufnos$ci obowigzuje zarowno w trakcie trwania stosunku sluzbowego
badz innej formy wspotpracy ze Szkota, jak i po jego wygasnigciu. Nieprzestrzeganie powyzszej
zasady moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig dyscyplinarng.

6. Wszelkie informacje dotyczgce dziecka, jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej itp.,
moga by¢ przekazywane wyltacznie osobom do tego uprawnionym. Nie wolno przekazywaé
informacji dotyczacych dziecka w sposob, w ktory moga si¢ z nimi zapozna¢ osoby
nieuprawnione (np. w szatni, na korytarzu). Nalezy mie¢ na wzgledzie, iz w niektorych
sytuacjach nawet kontekst umozliwia identyfikacj¢ osoby (np. ,,Najwyzsza dziewczynka z 3A”,
,,Chlopiec, ktory wygral ostatni konkurs recytatorski”).

7. Szkota uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia ochron¢ wizerunku
dziecka.



8. Publikacja wizerunku dziecka np. na stronie internetowej szkoty, na profilu w mediach
spolecznosciowych mozliwa jest wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody od
rodzicow/opiekunow dziecka.

9. Osoba wyrazajgca zgode na publikacje wizerunku dziecka zgodnie z art. 13 RODO jest
informowana o zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego
oraz
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych.

10. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana (wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. 2022 poz. 2509).

11.Rodzice, opickunowie, ktorzy rejestrujg wydarzenia, uroczystosci organizowane przez szkote z
udziatem ich dzieci: rejestrujg wydarzenia, uroczystosci tylko do prywatnego uzytku,
nie upubliczniaja zdj¢¢, filmoéw nagranych na terenie szkoty z udziatem innych dzieci,
pracownikow placéwki oraz pozostalych rodzicow w mediach spoteczno$ciowych, ani na
serwisach otwartych.

12. Pracownik szkoty nie kontaktuje mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow w sprawie matoletniego lub jego rodzicoéw/opiekundow. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

Zalacznik nr 6 - Monitoring standardéw- ankieta

tak nie

Czy wiesz na czym polegaja Standardy Ochrony Dzieci?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placoéwce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?




7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, proszg je wypisac:

Standardy wdrozone w Szkole Podstawowej nr 8 z dniem 15.02.2024r.




