REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej nr 8 im. Swietego Kazimierza Krélewicza
w Bialymstoku

ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE UTWORZENIA FUNDUSZU

§1

Fundusz tworzony jest na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdzniejszymi zmianami),

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz.
986 z p6zniejszymi zmianami )

3. ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
22019 r. poz. 1781),

4. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854),

5. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 pdzniejszymi zmianami)

6. ustawa z 21 lutego 2019r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

7. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1465

z p6zn. zmianami),
8. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.

1061 z p6zn. zmianami),



ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Niniejszy regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 8 im. Swietego Kazimierza Krolewicza

w Biatymstoku, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnos$ci

socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych Funduszu.

§3

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

Szkota — Szkota Podstawowa nr 8 im. Swictego Kazimierza Krolewicza

Pracodawca — Dyrektor Szkoty

Zwiazki Zawodowe — organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie szkoty

Zespot  Uzgodnieniowy —  gremium, w  sklad  ktorego  wchodza:
w rownej liczbie przedstawiciele Dyrektora oraz kazdego ze zwigzkow zawodowych,
wytypowani przez te zwigzki. PO wskazaniu przez organizacje zwigzkowe swoich
przedstawicieli do prac Zespolu Uzgodnieniowego, Dyrektor zarzadzeniem powotuje
Zesp6t Uzgodnieniowy.

Dziatalno$¢ socjalna — ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej

pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa.

§4

Podstawy gospodarowania Funduszem stanowia:

1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2) Roczny plan finansowy Funduszu (zat. nr 1)

3) Preliminarz wydatkowania Funduszu (zat. nr 2)
Roczny plan finansowy Funduszu ustala Pracodawca na podstawie obowigzujacych
przepisow.
Preliminarz (zal. nr 2) oraz tabele doptat (zal. nr 5) na dany rok budzetowy uzgadnia
Pracodawca ze zwigzkami zawodowymi nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu
nowego roku budzetowego.

Obstuge finansowo — ksiggowa sprawuje gtowny ksiegowy Szkoty.



5. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez

Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane

osobowe, ktorych przechowywanie jest zbedne do realizacji celow zwiazanych z ZFSS

powinny by¢ usunicte. Przeglady sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy

poprzedni rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 111
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z calorocznego odpisu podstawowego, ze srodkéw przekazywanych

przez organ prowadzacy Szkole — Miasto Bialystok, w wysokosci:

1)

2)

3)

dla nauczycieli - dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny etat) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;]
oraz 0 zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;,
obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzszg na kazdego pracownika
niebedacego nauczycielem,

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej wkoncu danego roku kalendarzowego
do faktycznej przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej

mowa w ustawie budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.



4) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego o ktérych mowa w punkcie
2 na kazdego z pozostatych emerytoéw i rencistow niebedgcych nauczycielami.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:
1) darowizny i zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych
2) spflaty pozyczek na cele mieszkaniowe i odsetki od tych pozyczek
3) odsetki bankowe od srodkow Funduszu
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
5. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg czes$¢

naleznych $rodkow.

ROZDZIAL 1V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania oraz umowy o prac¢ niezaleznie
od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych,
w stanie nieczynnym, urlopach macierzynskich, urlopach ojcowskich, zasitkach
rehabilitacyjnych, zasitkach chorobowych i urlopach rodzicielskich.

C) emeryci, rencisci, ktorzy rozwigzali ze Szkola umowg o pracge w zwiazku
z przej$ciem na emeryturg lub rentg,

d) osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne i kompensacyjne, dla ktorych
Szkota byla ostatnim zaktadem pracy,

e) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a, b, ¢, d oraz cztonkowie rodziny
po zmartym pracowniku, jezeli byli na jego utrzymaniu do 12 miesiecy po zgonie
pracownika.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. e sa:
a) dzieci wlasne i przysposobione, pozostajace na utrzymaniu (do lat 18, o ile si¢ ucza
to do 25 lat) oraz bez wzgledu na wiek, jesli maja orzeczony umiarkowany

lub znaczny stopien niepetnosprawnosci.



ROZDZIAL V
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7
Ustala si¢ nastepujacy podziat sSrodkow Funduszu na poszczegdlne formy dziatalnosci:
1. napomoc socjalng nie mniej niz 70% $rodkéw, ktore przeznacza si¢ na :

a) obowigzkowe swiadczenia urlopowe wyptacane nauczycielom,

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie,

C) pomoc rzeczowa lub pieni¢zng (w formie zapomog) przyznawang osobom
uprawnionym znajdujgcym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej lub dotknigtych wypadkami losowymi,

d) dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno -
zimowym,

e) doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 (o ile si¢ ucza to do 25 lat)
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno§¢ w tym zakresie
w formie wczasow, kolonii, poétkolonii, obozéw, zimowisk i1 zielonych szkot,
w tym réwniez polaczonych z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, oraz do przejazdow zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

f) dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno-o$§wiatowej, w  postaci  doplaty
do biletdéw na imprezy artystyczne, sportowe, rozrywkowe, doptat do wycieczek
turystyczno-krajoznawczych przy udziale 50 % zatrudnionych,

g) dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej, na przyktad dofinansowanie
do biletow lub karnetow na basen, sitownie, fitness, Multisport itp., przy udziale
50 % zatrudnionych.

2. na pomoc mieszkaniowg w postaci przyznanych pozyczek mieszkaniowych przeznacza

si¢ do 30% srodkow.



ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
Srodki przeznaczone na pomoc socjalng sa traktowane jako $wiadczenia i ustugi

nie podlegajace zwrotowi.

§9
1. Do konca sierpnia kazdego roku wyptacane jest nauczycielom $wiadczenie urlopowe
zgodnie z Kartg Nauczyciela art. 53.
2. Wysokos$¢ tego §wiadczenia nie zalezy od sytuacji materialnej nauczyciela.
3. Swiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§10

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z pozostalych srodkéw Funduszu do ustug
1 $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej zgodnie
z przedstawionym przeznaczeniem w ztozonym wniosku.

2. Swiadczenia przyznawane sa na wniosek osOb uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

3. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o =zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, diugotrwatej choroby
lub $mierci wspotmatzonka. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly
wypadek, kradziez, pozar, powddz lub zalanie mieszkania oraz inne osobistych
wypadki losowe. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge obowigzana jest dolaczyc
dokumenty potwierdzajace  zaistnienie zdarzenia, (np. protokoty, faktury,
zaswiadczenia, itp.) W przypadku $mierci matzonka zatacza si¢ do wgladu akt zgonu.
W przypadku dlugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie
o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 milodziezy ustalana
jest na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 5 oraz na podstawie ztozonego
wniosku (zatgcznik nr 8). Do wniosku nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek
lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku, potwierdzenie ptatnosci

i zaswiadczenie, ze odpoczynek byt organizowany przez podmiot prowadzacy



10.

11.

dziatalno$¢ w tym zakresie. Maksymalny koszt wypoczynku dzieci i mtodziezy brany
pod uwagg przy rozpatrywaniu wniosku wynosi 3000zt. na rodzing/na rok.

Pracownicy, ktérzy w okresie zatrudnienia zlozyli kompletny wniosek
o przyznanie §wiadczenia z Funduszu, a nastepnie zakonczyli stosunek pracy nabywaja
prawo do $wiadczenia.

W przypadku osoby uprawnionej, ktora ztozyta wniosek o przyznanie §wiadczenia, ale
przed podjeciem decyzji o przyznaniu S$wiadczenia/wyptata $wiadczenia zmarta,
$wiadczenia si¢ nie przyznaje i nie wyplaca, poniewaz wniosek stat si¢ bezpodstawny.
Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym,
nie upowaznia do wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Dane osobowe przekazane pracodawcy do potrzeb zwigzanych z ZFSS przechowywane
sa zgodnie z przepisami dotyczacymi Ochrony Danych Osobowych (Zalacznik nr 11).
Whnioski o przyznanie §wiadczen, kierowane do Dyrektora, sktadane s3 w sekretariacie
szkoty w terminach:

a) wnioski o dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego zorganizowanego
we wlasnym zakresie - pracownicy w terminie do 15 czerwca, pozostale osoby
uprawnione w terminie do 15 pazdziernika.

b) wnioski 0 zapomogi - w terminie do 15-go dnia miesigca, w ktorym zbiera si¢ Zespot
Uzgodnieniowy lub rowniez w innych terminach, w zaleznosci od istniejacych potrzeb,
€) wnioski o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego okoliczno$ciowego w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym — w terminie do 15 grudnia,
d) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy - w terminie
do 15 pazdziernika.

Zespot Uzgodnieniowy, rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje na ich podstawie
na posiedzeniach, ktore odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

Whiosek o pomoc materialng dla osoby uprawnionej moze rowniez ztozy¢ pracodawca

lub zwigzki zawodowe.

§11
Podstawa do okre$lania wysokosci przyznanej pomocy jest sytuacja zyciowa, rodzinna
1 materialna osoby uprawnionej. Uprawniony sktada o$wiadczenie o wysokosci
dochodu, sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - zal. nr 3.
Nieztozenie O$§wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje

odmownym rozpatrzeniem wniosku zlozonego o $wiadczenie z ZFSS.



Cztonkowie rodzin, ktorzy brani sg pod uwage przy wyliczaniu dochodu to dzieci
wlasne 1 przysposobione (do lat 18, o ile si¢ uczg to do 25 lat) oraz
wspotmatzonkowie/partnerzy/konkubenci prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe.
. Podstawg ustalenia $redniego miesi¢cznego dochodu netto przypadajacego na czlonka
rodziny sa taczne dochody netto osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym za rok poprzedzajacy date ztozenia wniosku. Sredni miesigczny dochod
na osobe oblicza si¢ dzielagc sume¢ miesigcznych dochoddéw netto czlonkow rodziny
przez 12, a nastgpnie przez sum¢ cztonkdw rodziny uprawnionego.

. Pod pojeciem dochdd netto, nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od o0sob fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

c) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

. Dochody i przysporzenia, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw $wiadczonych

na rzecz innych osob.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody netto podlegajace 1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
wszystkich czlonkdéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegolnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia 1 o dzieto, umoéw agencyjnych lub uméw o pracg¢ naktadcza

(nalezy korzysta¢ z rozliczenia rocznego PIT ),
- dochody osiagnigte za granica,

- emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta radnego 1 kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci

zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z kryptowalut, dochody z Gietdy Papierow Warto$ciowych zgodne z PIT 38,

- dochody z tytutu: czlonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dziatalno$ci tworczej lub artystycznej,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)

dochody z doptat dla rolnikow,



10.

11.

12.

- dochody z dzialalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony

szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg),

- dochody z najmu, dzierzawy lub dochody z innych tego typu zrddet,
- inne dochody nie wymienione wyzej.
Za przysporzenia uwaza si¢ w szczegolnosci:

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, $wiadczeni
wychowawcze (800+) 1 inne $wiadczenia o podobnym charakterze, $wiadczenia

rodzinne, zasifki,

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow
na Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat

na Pracowniczych Planéw Kapitatowych itp.

Zwiazek Partnerski, w polskim prawie zwany konkubinatem jest ujmowany
we wspolnym gospodarstwie domowym i nalezy wykazywaé w oswiadczeniu.
Uprawniony, u ktorego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zZyciowej
I materialnej w danym roku (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrodia
dochodu) powinien ztozy¢ nowe oswiadczenie w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji
przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
W Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej 1 moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu Pracodawca moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkow
jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia,
a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwos$¢ informacii,
jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub przysporzeniach, za§wiadczenie z urz¢du
skarbowego, zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej Iub innych instytucji
0 pobieranych $wiadczeniach 1 doptatach, zas§wiadczenia o uczeszczaniu dziecka
do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego

zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,



decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, §wiadczenia przedemerytalnego,
do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentow
potwierdzajacych dane w Os$wiadczeniu. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie
pracodawcy w terminie okre§lonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem

whniosku.

§12
1. Pomoc z Funduszu na cele socjalne przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
srodkoéw wedtug nastgpujacych kryteriow (w zaleznosci od wysokosci dochodow, sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej, ztozonych zaswiadczen):
a) doptata do wypoczynku i wezaséw indywidualnych pracownikow, emerytow, rencistow
oraz 0sob na $wiadczeniach kompensacyjnych — raz na rok do wysokos$ci ustalonej

w zal. 5,

b) doptata do wypoczynku dzieci i miodziezy — raz na rok do wysokosci ustalonej

w zal. 5,

C) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana begdzie w wysokoS$ci:

e w wypadkach losowych - zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi do wysokosci 2-krotnego minimalnego wynagrodzenia
za prace okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w danym roku
kalendarzowym.

e w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej - zapomogi finansowej -
dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej, do wysokosci 1-krotnego minimalnego wynagrodzenia
za prace okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w danym roku
kalendarzowym.

Zapomoga moze by¢ przyznana na rodzing raz w roku.

§13
1. Osoby uprawnione do uzyskania pomocy mieszkaniowej moga otrzymac ze $rodkow
Funduszu zwrotng pozyczke przeznaczong na: (zat. nr 6)
1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe¢ domu jednorodzinnego,
3) zakup budynku mieszkalnego albo lokalu w domu wielorodzinnym

na rynku pierwotnym lub wtérnym,
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4) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie wkiadu
budowlanego w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasno$ciowe prawo do lokalu,

5) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

§ 14
1. Wysoko$¢ pozyczki przyznawanej na :

a) remont i modernizacj¢ mieszkania, domu, nadbudowg Ilub rozbudowe
budynku, optaty przy zamianic mieszkania — wynosi nie wiecej
niz 5000 zt (piec¢ tysigcy ztotych),

b) uzupetlienie wkladu mieszkaniowego, budowe Iub zakup domu
jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym — wynosi do 7000 zt

(siedem tysiecy ztotych).

§15

1. Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o pozyczke po splaceniu poprzedniej pozyczki,
nie weczesniej niz:

e po 2 latach od momentu jej przyznania ( z §14 ust 1 pkt a)

e po 3 latach od momentu jej przyznania ( z §14 ust 1 pkt b)

2. Pozyczka w kwocie wyzszej, wskazanej w § 14 pkt b moze by¢ przyznana tylko
na dofinansowanie pierwszego samodzielnego mieszkania lub domu, tylko raz w toku
pracy.

3. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe maja 0S0by uprawnione,
ktore ubiegaja si¢ 0 nig po raz pierwszy.

4. Pozyczka moze zosta¢ udzielona przed upltywem 3-letniej umowy wowczas,
gdy sa wolne $rodki finansowe, poprzednia pozyczka zostata sptacona i nikt inny

nie ubiega si¢ o pozyczke.

§16
Whioski w sprawie przyznania pozyczki mieszkaniowej beda rozpatrywane wg kolejnosci

wplywu, z zastrzezeniem § 15 ust. 3, oraz w miarg posiadanych srodkow.
§17

1. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki zwrotnej] wymagane jest udzielenie porg¢czenia

przez dwéch pracownikdéw Szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony. Przy wnioskach
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emerytow jednym z porgczycieli moze by¢ emeryt. Poreczyciele nie mogg posiadac
obcigzen z tytutu wiecej, niz dwoch udzielonych poreczen lub jednego porgczenia
1 pozyczki wlasne;j.
Oprocentowanie pozyczki zwrotnej wynosi 2% w stosunku rocznym i liczone wedtug
WzOru.

K*Y%x *(L+1)

gdzie:

O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K - kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L — okres na jaki udzielono pozyczke

24 — stata warto$¢

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

Splata pozyczki zwrotnej nastepuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej
niz 36 rat. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy
od jej udzielenia.

. Pracownik otrzymujacy pozyczke zwrotng zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potracanie przypadajacych na niego rat z tytulu splaty pozyczki
Z wynagrodzenia za pracg i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Szczegblowe warunki przyznania 1 splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla
kazdorazowo umowa zawarta migdzy Dyrektorem Szkoly a pozyczkobiorca

(zat. nr 10).

§18
. Niesptacona zwrotna pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie
w przypadkach:
a) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nie wywigzywania si¢
pracownika ze swoich obowigzkow,
C) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem (nie dotyczy
pracownikow przechodzacych na emeryturg, rente lub Swiadczenie kompensacyjne

i pozostajacych nadal w ZFSS).
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§19
1. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki zwrotnej zobowigzanie splaty przechodzi
na poreczycieli.
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy obowigzek zwrotu niesplaconej czesci pozyczki

wraz z odsetkami wygasa.

§20

1. W sytuacjach losowych, po ztozeniu wniosku, sptata pozyczki mieszkaniowej moze
zosta¢ zawieszona na okres do 12 miesigcy.

2. Decyzje w przypadku przedstawionym w ust. 1 kazdorazowo podejmuje Zespotu

Uzgodnieniowego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Zespot Uzgodnieniowy rozpatruje wnioski oraz podejmuje decyzje na podstawie i w zgodzie
Z przepisami powszechnie obowigzujacymi oraz Regulaminem ZFSS SP Nr 8

w Biatymstoku. Swiadczenia ze srodkéw Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

§22
Postanowienia niniejszego regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow,

a jego tekst jest do wgladu w sekretariacie Szkoty i bibliotece.

§23
W  sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
§24

Przynajmniej raz do roku Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej informuje

0 decyzjach i wydatkach z Funduszu Socjalnego.

§ 25

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Szkole.
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§ 26

Zwiazki Zawodowe otrzymujg po jednym egzemplarzu regulaminu.

§ 27
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi

w formie aneksu.

§28
Zespot Uzgodnieniowy zobowigzany jest do przestrzegania ustawy o ochronie danych

osobowych.

§ 29
1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc: Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 8 im. Sw. Kazimierza
Krolewicza z dnia 02.03.2020 r.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow, tj. od dnia 08.05.2025r. i obowigzuje do czasu jego

zmiany.
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Zaktaczniki:
Plan finansowy ZFSS.
Preliminarz wydatkow z ZFSS.
Oswiadczenie o wysokosci dochodu, sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej do $wiadczen ZFSS.
Whiosek o zapomoge z ZFSS.
Wzér tabeli doplat z ZFSS do wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz dofinansowania
do wypoczynku indywidualnego pracownikdéw, emerytdw, rencistow 1 0sOb

na $wiadczeniach kompensacyjnych.

6. Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.

7. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego.
8.
9

. Whiosek o przyznanie $§wiadczenia pienigznego z ZFSS.

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka.

10. Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS.

11. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

(przedstawiciele zwiazkow zawodowych) (pracodawca)

15



